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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :H. ABUBAKAR,SH
Jabatan : KEPALA DPMPTSP KOTA JAMBI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Dr. dr. H. MAULANA, MKM
Jabatan : WALI KOTA JAMBI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WALI KOTA JAMB% ; KEPALA DPMPTSP KOTA JAMBI

——f

H. ABU BAKAR,S . H
Pembina Tk.l
NIP. 19700525 200012 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
No . | . N
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) | (2) i (3) | (4)
| s 2, : | Ee. iy SRS
| 1. Denmg SRATLDiNal vt Realisasi Investasi (M) | 1.509
| aerah
> Peningkatan Kualitas Indeks Kepuasan 376
7" | Pelayanan Publik | Masyarakat 1

No. Program Anggaran

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Rp. 8.421.022.309 -

Penanaman Modal

Kabupaten/Kota
2 |Pengembangan Iklim Penanaman Modal Rp.100.000.000,-
' 3 |Promosi Penanaman Modal Rp.137.060.000, -
4 |Pelayanan Penanaman Modal Rp.100.750.000,-
5 |Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Rp. 96.100.000,-
6 |Pengelolaan Data dan Sistem Informasi - o

Rp. 50.000.000,-

TOTAL Rp. 8.904.932.309,-
Jambi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LI KOTA JAMB% KEPALA DPMPTSP KOTA JAMBI

. dr. H. MAULANA, MKM H

A

. ABU BAKAR.S.H

Pembina Tk.I
NIP. 19700525 200012 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :JUAIRIAH, S.Ag..M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DPMPTSF KOTA JAMBI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :HABU BAKAR, S.H
Jabatan : KEPALA DPMPTSP KOTA JAMBEI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DPMPTSP KOTA JAMEI SEKRETARIS DPMPTSP KOTA JAMBI
- o
H.ABU BAKAR,S H JUAIRIAH,S.Ag. . M.Si
Pembina Tk.| Pembina Tk. |

NIP. 19700525 200012 1 004 NIP. 19700614 199803 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
No : | : S
Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program Target
om @ 0 B (4)
1, | Meningkatnya Akuntabliitas Kinenla | v, aiiva NiaiPredkst AKIP | BB 78)
Instansi Pemerintah
Meningkat P i itas A
5 eningkatnya Profesionalitas ASN IP ASN 21-80
Perangkat Daerah
3 Penyerapan Anggaran DPMPTSP | Meningkatnya Nilai Efektifitas Efektif
| Kota Jambi yang Optimal Pengelolaan Anggaran (90-99%)
No. Program Anggaran
1. |Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Bp: 841,022,908,
TOTAL Rp. 8.421.022.309,-,-
Jambi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DPMPTSP KOTA JAMBI

H.ABU BAKAR,S.H

Pembina Tk.l
NIP. 19700525 200012 1 004

SEKRETARIS DPMPTSP KOTA JAMBI

4&4{%

JUAIRIAH,S.Ag. M.Si

Pembina Tk. |
NIP. 19700614 199803 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KURNIA ILAHI LUBIS, S.E
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - JUAIRIAH, S . Ag.,M.Si
Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris DPMPTSP . Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Kota Jambi Ahli Muda
%‘L :Ilﬁ \///
JUAIRIAH, S.Agq..M.Si -~ KURNIA ILAH LUBIS, S.E
Pembina Tk. | PenataTk. | .

NIP.19700614 199803 2 002 NIP. 19800821 200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Keuangan SKPD

KOTA JAMBI
| ki I
. . Indikator Kinerja Sub
No. Sasaran Sub Kegiatan i Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
: 4 § Jumlah ASN yang
1. ;gr;edlanya alldan Tupangan mendapatkan Pembayaran AE
Gaji dan tunjangan Orang/Bulan
Terlaksananya Penatausahaan }Jaugzg ndggﬂgﬂnﬂglgﬁsﬁﬁgggmg
2 dsinpgengupanNenﬁkasl Keuangan vang telah dibukukan 28
diverifikasi dan dilaporkan Dokumen
N . Jumlah dokumen Rekonsiliasi
;‘ZT::SI:;;};? k:ﬂ:;’;l?ak”men laporan keuangan bulanan /
3. | Bulanan/Triwulan/Semesteran semesteran SKPD yang 10 Laporan
SKPD sesuai dengan aturan yang
berlaku
No. Program Anggaran
1. |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 6.653.542.000,-
2. |Pelaksanaan Penatausahaan dan pengujian/ Verifikasi

Rp. 213.120.000,-

Koordinasi dan Penyusunan laporan Keuangan

Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD

TOTAL

Pihak Kedua,

Sekretaris DPMPTSP Kota Jambi

<1

. ~
b
JUAIRIAH, S.Ag. M.Si

Pembina Tk. |
NIP. 19700614 199803 2 002

Rp. 9.890.000,-

| Rp6.876.552.000- |

Jambi, Januari

2026

Pihak Pertama,

Analis Keuangan Pusat
Abli Muda

KURNIA ILAHI

dan Daerah

Penata Tk. |

NIP.18800821 200604 1 005




% KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIDHO PATRA STIAWAN, S.STP
Jabatan : Kasubbag Umum
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - JUAIRIAH,S.Ag.,M.Si
Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala DPMPTSP Kota Jambi bag Umum
r’:%“ f
JUAIRIAH,S.Ag..M.Si RIDHO#PATRA STIAWAN, S.STP
Pembina Tk. | Penata

NIP.19700614 199803 2 002 NIP. 19950629 201808 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
[ o . Indikator Kinerja
| No. SasaranKegiatan Kegiatan Target
K1 @ (3) (4)
i Jumlah Dokumen 5 Dokumen
i Perencanaan Perangkat
Tersusunnya Dokumen
Daerah dan Jumlah
1| Perencanaan Perangkat Daerah .
sesuai ketentuan yang berlaku QA Cean Reglstan
Perangkat Daerah Dalam
Dokumen Perencanaan
Terlaksananya Evaluasi Kinerja J".lmls.lh MAPQIAD EValS! § £ LARRI
. Kinerja Perangkat
2 Egiangkat Desrai.eacs] Daerah sesuai ketentuan
ketentuan yang berlaku
yang berlaku
Terlaksanya Bimbingan Teknis 3 Laporan
Implementasi Jumlah laporan
5 | Peraturan Perundang-Undangan | Pelaksanaan Bimbingan
Terlaksananya Bimbingan Teknis | Teknis Peraturan Undang
Implementasi Peraturan undang
Perundang
| |
S 1 Jumlah Dokumen | 1 Dokumen |
_ | Komponen Instalasi
4 Tfers_e-dlanya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/ Penerangan Bangunan | Bangunan Kantor yang
Kantor | Disediakan
~ | Jumlah Dokumen 2 Dokumen
: Peralatan dan |
Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor
N Perlengkapan kantor yang disediakan
Jumlah Peralatandan | 1 Unit |
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan |
Ea Tersedianya Barang Cetakan dan | Jumlah Dokumen Barang | 1 Dokumen
- Penggandaan Cetakan dan
6. | Penggandaan yang
L Disediakan




Pendukung Gedung Kantor Atau

| Bangunan lainnya

Kantor yang dipelihara |

Terlaksanaya Fasilitas Kunjungan | Jumlah Laporan Fasilitasi | 1 Laporan
7. | Tamu Kunjungan Tamu
Terlaksananya Penyelenggaraan | Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Rapat Koordinsi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan
8. Konsultasi SKPD
Tersedianya jasa Komunikasi , Jumlah Laporan 3 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan jasa
9. Komunikasi , Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Tersedianya Jasa Pelayanan Folyackan
10.. | Unsuini Karkor Jasa Pelayanan Umum
Kantor
yang Disediakan
; ; : Jumlah Kendaraan 12 Unit
Tersedianya jasa pemeliharaan , .
: : : Perorangan Dinas atau
Biaya Pemeliharaan dan pajak :
11 G . Kendaraan Dinas
| perizinan kendaraan dinas atau Jabatan yang dibayarkan
Kendaraan Dinas Jabatan -
pajaknya
Tersedianya jasa Pemeliharaan, | Jumlah Pemeliharaan 12 Unit
Biaya Pemeliharaan dan pajak Kendaraan
' 12. | dan perizinan kendaraan dinas Dinas/Operasional
operasional atau lapangan
Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah jasa perbaikan 39 Unit
13. | Peralatan dan Mesin lainnya Peralatan Kerja
Terlaksananya Jumlah Pemeliharaan | 2 paket
Pemeliharaan/Rehabilitasi Perlengkapan Gedung |
14 | Sarana dan Prasarana Kantor yang direhsbilitasi |
Pendukung Gedung Kantor Atau .
Bangunan lainnya
Terlaksananya 1atee)
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumiah Pemeliharaan
15 | Sarana dan Prasarana Perlengkapan Gedung




No.

Program

Anggaran

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Rp.16.159.620,-

gedung kantor atau bangunan lainnya

2. |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp.19.309.470 -
3. |Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan Rp.30.000.000,-
4. |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan - P
Bangunan Kantor Rp. 15.000.000,-
5. |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan kantor Rp.60.042.142 -
6. |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 21.9&9._??5_,-
7. |Fasilitas Kunjungan Tamu Rp.5.250.000,-
8. |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp.102.650.000,-
9. |Penyediaan jasa komunikasi ,sumber daya air dan listrik Rp.530.088.650,-
10. |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Fp.395.645 751, -
11. |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
pajak kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Rp.15.700,000,-
Jabatan
12. |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
ry i : |a'?r emeliharaan dan Rp. 227.640.000.-
pajak kendaraan Perorangan operasicnal atau Lapangan
13. |Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Rp.30.125.400 -
14, |Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan
lainnya Rp.22.200.000,-
15, |Pemeliharaan /Rehabilitasi sarana dan prasana pendukun
P P 9 Rp.52.669.500-

TOTAL

Rp.1.544.470.209,-

Pihak Kedua,
Sekretaris DPMPTSP Kota Jambi

i A

JUAIRIAH. S Ag. M.Si
Pembina Tk. | Penata

Jambi, Januarn 2026

NIP. 19700614 199803 2 002 NIP. 19950629 201808 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama :YULYANIZA, S E
Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HABU BAKAR, S.H
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Penata Kelola Penanaman Modal
hli Madya
j i il
H.ABU BAKAR, S.H YULYANIZA, S E
Pembina Tk.| Pembina

NIP. 19700525 200012 1 004 NIP. 19790706 200901 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Kepala DPMPTSP Kota Jambi
i Madya

/__ -
H.ABU BAKAR S.H

Pembina Tk.I
NIP. 19700525 200012 1 004

Pembina
NIP. 19790706 200901 2 012

KOTA JAMBI
i No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program Target
] @) ) @
i Tersedianya Kebijakan Daerah Jumlah Dokumen Kebijakan
5 Mengenai Pemberian
|
1. | Fasilitas/Insentif dan Kemudahan 4 Dokumen
Penanaman Modal
Meningkatnya Kegiatan Usaha Jumlah
Baru KBLI/kegiat
_ an Usaha
2 Peningkatan Jumlah Investor Baru
Baru ( Kegiatan Usaha ) Jumlah Kegiatan Promosi
Terfasilitasinya Kemitraan Usaha Jumlah Kerjasama Kemitraan
Besar dengan Usaha
3 Mikro,Kecil dan Menengah 1 Etmnen
| (UMKM)
Jumlah Pengawasan terhadap 400
kegiatan usaha Kegiatan
Usaha
Meningkatnya Kepatuhan Pelaku | Hasil Pengawasan yang
4 | Usaha Melalui Pengawasan dan | Ditindaklanjuti 1 Dokumen
Pengendalian Penanaman Modal |
| Tersedianya Data Rencana dan
' Realisasi Investasi secara Berkala | 17 Laporan
No. Program Anggaran
B Pengembangan Iklim Penanaman Modal Rp 100.000.000,-
2 Promosi Penanaman Modal Rp 137.060.000,-
3  |Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal |[Rp 96.100.000,-
TOTAL Rp 333.160.000,-
Jambi, Januari 2026
Pihak Kedua, J: Pihak Pertama,

Penata Kelola Penanaman Modal




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : HJ RITA SAFITRI SH

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H.ABU BAKAR,S.H
Jabatan :Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, $ Pihak Pertama,
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Analis Kebijakan Ahli Muda
—
H.ABU BAKAR.S.H HJ. RITA SAFITRI SH
Pembina Tk.| Penata Tk.|

NIP. 19700525 200012 1 004 NIP. 19690103 200012 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
' No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja ‘ Target
Q) B 2) (3) @
Jumlah dokumen -
. |
Tersusunnya dan terkoordinasinya kEb“aka"_ daerah , |
dokumen kebijakan daerah mengenai pemberian
1. mengenai pemberian fasilitas/insentif fasilitas/insentif 4 Dokumen
penanaman modal penanaman modal yang
tersusun dan
terkoordinasi
Tersusunnya Bahan Analisis Jumlah dokumen analisis
| 2. | Fasilitasi Kemitraan dan rekomendasi 1 Dokumen
kemitraan
Jumlah kegiatan usaha
yang dilakukan . 80 kegiatan
| Terlaksananya pengawasan pengawasan penanaman | usaha
' 3 | penanaman modal terhadap , modal ; .
" | kegiatan usaha l Tersajinya pengelolaan |
| data rencana dan
17 Laporan

realisasi investasi secara
,. berkala

Pihak Kedua, €
Kepala DPMPTSP Kota Jambi

—

H.ABU BAKAR,S.H
Pembina Tk.|
NIP. 19700525 200012 1 004

Jambi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda

s

HJ. RITA SAFITRI SH
Penata Tk.|
NIP. 19690103 200012 2 002




* KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . YUSWARITA, SE

Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H.ABU BAKAR,S.H
Jabatan : Kepala DPMPTSP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, ¥ Pihak Pertama,
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Penata Kelola Penanaman Modal Ahli
Muda
H.ABU BAKAR.S.H YUSWARITA SE
Pembina Tk.| Penata Tk.|

NIP. 19700525 200012 1 004 NIP. 19721030 200604 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

No. | Sasaran Kegiatan

———

(1) (2)

' Meningkatnya Jumlah Investor baru

1. | ( kegiatan usaha)

Terlaksananya pengawasan
2 penanaman modal terhadap
kegiatan usaha

—

Indikator Kinerja Target
3 @
: Jumlah
Jumlah data Kegiatan KBLI/Kegiatan
Usaha baru
Usaha
Jumlah Pelaksanaan .
- ; | 1 Dokumen
o Kegiatan Promosi ;
Jumlah kegiatan usaha | 80 kegiatan
penanaman modal | usaha

Pihak Kedua, ¥
Kepala DPMPTSP Kota Jambi

H.ABU BAKAR,S.H
Pembina Tk.I
NIP. 19700525 200012 1 004

Jambi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Penata Kelola Penanaman Muda
Ahli Muda

G

YUSWARITA,SE
Penata Tk.|
NIP. 19721030 200604 2009




% KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . HANA SAVITRI, S.E

Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HABU BAKAR,S.H
Jabatan : Kepala DPMPTSP
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, f Pihak Pertama,
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Penata Kelola Penanaman Modal
Ahli Muda
f— 0 Vet
H.ABU BAKAR S.H HANA SAVITRI, S.E
Pembina Tk.I Penata Tkl

NIP. 19700525 200012 1 004 NIP. 19860303 201101 2 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4

Jumlah dokumen

Tersusunnya dan terkoordinasinya | K€Pljakan daerah

dokumen kebijakan daerah mEﬂgenf’ai pen’.lberian
1. | mengenai pemberian fasilitas/insentif | fasilitas/insentif 4 Dokumen
penanaman modal penanaman modal yang

tersusun dan
terkoordinasi

Tersedianya reka 'tulas;” il
ersediany P KBLI/Kegiatan

Meningkatnya jumlah investor baru data kegiatan usaha baru Usatia

2. | (kegiatan usaha)

Jumlahﬁélaksénaan
kegiatan promosi 1 Dokumen
. penanaman modal

| Jumlah kegiatan usaha

yang dilakukan 80 kegiatan
Terlaksananya pengawasan pengawasan penanaman usaha
5 | penanaman modal terhadap modal
" | kegiatan usaha Tersajinya pengelolaan
date.‘ ren_gana dan‘ 17 Laporan
realisasi investasi secara
berkala
Jambi, Januari 2026
Pihak Kedua, < Pihak Pertama,
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Penata Kelola Penanaman Muda
Ahli Muda
/.__.\ ([ s
H.ABU BAKAR,S.H HANA SAVITRI, S.E
Pembina Tk.I Penata Tk.|

NIP. 19700525 200012 1 004 NIP. 19860303 201101 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ZAINAL ARPAN, S E

Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HABU BAKAR,S.H
Jabatan : Kepala DPMPTSP
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, § Pihak Pertama,
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Penata Perizinan Ahli Muda
H.ABU BAKAR.S.H ZAINAL ARPAN, S.E
Pembina Tk.| Penata Tk.

NIP. 19700525 200012 1 004 NIP. 19760529 200901 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NIP. 19700525 200012 1 004

NIP. 19760529 200901 1 008

KOTA JAMBI
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
M| ) 3) 4)
Terlaksananya pengawasan ' Jumlah kegiatan usaha T——
1 Een_a:aman :rodal terhadap yang dilakukan U:iaa n
egiatan usaha pengawasan
|
Teridentifikasinya potensi kemitraan |
2. | strategis Data potensi kemitraan 1 Dokumen |
Jambi, Januari 2026
Pihak Kedua, ﬁ Pihak Pertama,
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Penata Perizinan Ahli Muda
H.ABU BAKAR,S.H ZAINAL ARPAN, S.E
Pembina Tk. Penata Tk.|



s KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ELVI SUSANTY, S.H
Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAABU BAKAR, S.H
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, % Pihak Pertama,
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Penata Kelola Penanaman Modal
Ahli Muda
H.ABU BAKAR, S.H ELVI SUSANTY, S.H
Pembina Tk.| Penata TK. |

NIP. 19700525 200012 1 004 NIP. 19721108 200801 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program Target

(1) ) 3) | @

4 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Kerjasama Kemitraan

Kemitraan Penanaman Modal 1 Dokumen
Terlaksananya Pengawasan Jumlah Kegiatan Usaha yang .

2 | Penanaman Modal Terhadap dilakukan pengawasan 80 Kegiatan
Kegiatan Usaha Penanaman Modal Usaha

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, 4 Pihak Pertama,
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Penata Kelola Penanaman Modal
li Madya
L —— . /
H.ABU BAKAR, S.H ELVI SUSANTY, S.H
Pembina Tk.| Penata TK. |

NIP. 19700525 200012 1 004 NIP. 19721108 200801 2 003




% KOTA JAMBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MARYANI, SE.
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABU BAKAR, S.H.
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
“’Kepala DPMPTSP Kota Jambi Pene;ta Perizinan Ahli Muda
H. ABU BAKAR, S.H. MARYANI, S.E.
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP.19700525 200012 1 004 NIP. 19700825 200003 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program Target
(1) (2) , (3) (4)
Pelayanan Perizinan dan Non
ot Terlaksananya Pelayanan
Perizinan Secara Terpadu Satu NP
4 | Pintu dibidang Penanaman Modal . ' 100%
- e pendampingan serta pengaduan
yang Menjadi Kewenangan arsinan
Daerah Kabupaten/Kota P
No. Program Anggaran

Pelayanan Penanaman Modal
TOTAL

Rp. 100.750.000,-

Rp. 100.750.000,-

“ Pihak Kedua,
Kepala DPMPTSP Kota Jambi

e

H. ABU BAKAR, S H.
Pembina TK. |
NIP. 19700525 200012 1 004

Jambi, Januar 2026

Pihak Pertama,
Penata Payizinan Ahli Muda

Y

MARYANI. S E.
Penata Tk |
NIP. 19700825 200003 2 004




* KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - GUNUNG MUDA SIREGAR, SH
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' H. ABU BAKAR, S.H
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,  Januari 2026

Pihak Kedua, { g Pihak Pertama,
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Analis Kebijakan Ahli Muda
H. ABU BAKAR. S.H. GUNUNG MUDA SIREGAR, S.H
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP.19700525 200012 1 004 NIP. 19750131 201001 1 007



M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : LEGINOK. S.H
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. ABU BAKAR, S H
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, $ Pihak Pertama,
Kepala DPMPTSFP Kota Jambi Penata Perizinan Ahli Madya
H. ABU BAKAR, S.H. LEGINO K. S.-H
Pembina TK. | Pembina

NIP.19700525 200012 1 004 NIP. 19680801 199403 1009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

P,

H. ABU BAKAR, S H.
Pembina TK. |
NIP. 19700525 200012 1 004

LEGINO K. S.H
Pembina

KOTA JAMBI
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program Target
(1) | (2) (3) (4)
| Meningkatnya Perizinan Persentase Pelaku Usaha yang 100%
1. | Berusaha Berbasis Resiko Memperoleh Izin Sesuai Ketentuan | ’
L A — 1
No. | Program Anggaran
1 |Pelayanan Penanaman Modal 0.-
TOTAL 0,-
Jambi, Januari 2026
Pihak Kedua, ¢ Pihak Pertama,
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Penata Perizinan Ahli Madya

NIP. 19680801 199403 1009



No

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

Sasaran Program/Kegiatan

(1)

(2)

|

1

!
., -

|

T

Indikator Kinerja Program

Target

(3)

Penyediaan dan Pengelolaan
Layanan Konsultasi Perizinan
berusaha berbasis risiko

(4)

Jumlah Pelaku usaha yang
Memperoleh Layanan
Konsultasi Perizinan
Berusaha melalui Sistem
Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko Terintegrasi
secara Elektronik

25 Pelaku
Usaha

Pemantauan, Analisis, evaluasi
dan Pelaporan di bidang
Perizinan berusaha berbasis
risiko

Jumlah Kegiatan Usaha yang
mendapat pemantauan, analisis,
evaluasi, dan pelaporan di bidang
perizinan berusaha berbasis risiko
Lintas Daerah Kabupaten/Kota
bagi Kegiatan Usaha Dari Pelaku
Usaha

20 Kegiatan
Usaha

Pihak Kedua, ‘é

Kepala DPMPTSP Kota Jambi

/{___,\

H. ABU BAKAR, S.H.
Pembina TK. |
NIP. 19700525 200012 1 004

Jambi, Januari 2026

Pihak Pertama,

Analis Kebijakan Ahli Muda

GUNUNG MUDA SIREGAR, S.H

Penata Tk |

NIP. 19750131 201001 1 007



e ®

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ZAIDULBAR, S Ag
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H. ABU BAKAR, S.H
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, “ Pihak Pertama,
Kepala DPMPTSF Kota Jambi Penata Perizinan Ahli Muda
T ——
H. ABU BAKAR, S.H. ZAIDULBAR, S.Ag
Pembina Tk. | Pembina

MNIP.19700525 200012 1 004 NIP. 19730923 200003 1 005



PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program Target
(1) (2) (3) (4)
Jumlah Pelaku usaha yang
Memperoleh Layanan
Penyediaan dan Pengelolaan Konsultasi Perizinan
: S il 100 Pelaku
1 Layanan Konsultasi Perizinan Berusaha melalui Sistem
: L . Usaha
berusaha berbasis risiko Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko Terintegrasi
secara Elektronik
Jumlah Kegiatan Usaha yang
Pemantauan, Analisis, evaluasi mendap{at pemaniauL, apa!lsm‘
e evaluasi, dan pelaporan di bidang .
dan Pelaporan di bidang e N 30 Kegiatan
- . perizinan berusaha berbasis risiko
2 | Perizinan berusaha berbasis Usaha

risiko

Lintas Daerah Kabupaten/Kota
bagi Kegiatan Usaha Dari Pelaku
Usaha

Pihak Kedua, '&
Kepala DPMPTSP Kota Jambi

R

———

H. ABU BAKAR, S H.
Pembina TK. |
NIP. 19700525 200012 1 004

Jambi,

Pihak Pertama,

Januari 2026

Penata Perizinan Ahli Muda

e

ZAIDULBAR, S.Ag
Pembina

NIP. 18730923 200003 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SUKRIL, S.Pd..M.Pd
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. ABU BAKAR, S.H
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, b Pihak Pertama,
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Penata Perizinan Ahli Muda

f—

H. ABU BAKAR,S H.
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP.19700525 200012 1 004 NIP. 18730402 200801 1 008

SUKRIL, S.Pd..M.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program Target
(1) (2) (3) (4)
Penyediaan Pelayanan Perizinan | Jumlah Pelaku Usaha yang
Berusaha melalui Sistem mendapatkan pelayanan perizinan
g . Ty Lo 200 Pelaku
1 Perizinan Berusaha Berbasis berusaha melalui sistem Perizinan i,
Risiko Terintegrasi Secara Berusaha berbasis resiko
Elektronik terintegrasi secara elektronik
- Jumlah Pelaku usaha yang
Memperoleh Layanan
Penyediaan dan Pengelolaan Konsultasi Perizinan
: . o 25 Pelaku
Layanan Konsultasi Perizinan Berusaha melalui Sistem
2 & S g Usaha
berusaha berbasis risiko Perizinan Berusaha
E Berbasis Risiko Terintegrasi
secara Elektronik
~ | Jumlah Kegiatan Usaha yang
" ) mendapat pemantauan, analisis, .
Pemantauan, Analisis, evaluasi evaluasi. dan pelaporan di bidan ;
dan Pelaporan di bidang R poeT T 1sp Kegiatan
. ; perizinan berusaha berbasis risiko .
3 | Perizinan berusaha berbasis Usaha

risiko

Lintas Daerah Kabupaten/Kota
bagi Kegiatan Usaha Dari Pelaku
Usaha

Pihak Kedua, <
Kepala DPMPTSP Kota Jambi

—
H. ABU BAKAR,S.H.
Pembina TK. |
NIP. 19700525 200012 1 004

Jambi,

Pihak Pertama,

Januari 2026

Penata Perizinan Ahli Muda

SUKRIL. S.Pd..M.Pd

Penata Tk |

NIP. 19730402 200901 1 008




Jr KOTA JAMBI +

I %*h Wﬂﬂﬁ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIAN WAHYU DJATI, S H
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HABU BAKAR,S.H
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, ¥ Pihak Pertama,
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Penata Perizinan Ahli Muda
H.ABU BAKAR,S . H. DIAN WAHYU DJATI, S.H.
Pembina Tk. | Penata Tk. |

MNIP.19700525 200012 1 004 NIP. 19820116 201001 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

risiko

Lintas Daerah Kabupaten/Kota
bagi Kegiatan Usaha Dari Pelaku
Usaha

KOTA JAMBI
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program Target
(1) (2) B (3) (4)
' Penyediaan Pelayanan Perizinan | Jumlah Pelaku Usaha yang !
Berusaha melalui Sistem mendapatkan pelayanan perizinan |
] : R S | 2550 Pelaku
| 1 Perizinan Berusaha Berbasis berusaha melalui sistem Perizinan | Usaha
Risiko Terintegrasi Secara Berusaha berbasis resiko
Elektronik terintegrasi secara elektronik
Jumlah Pelaku usaha yang ,
Memperoleh Layanan
Penyediaan dan Pengelolaan Konsultasi Perizinan
i =g Hed 50 Pelaku
Layanan Konsultasi Perizinan Berusaha melalui Sistem
2 S s Usaha
berusaha berbasis risiko Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko Terintegrasi
secara Elektronik
Jumlah Kegiatan Usaha yang
. . mendapat pemantauan, analisis,
Pemantauan, Analisis, evaluasi : e
e evaluasi, dan pelaporan di bidang :
dan Pelaporan di bidang 15 Cra 50 Kegiatan
s ; perizinan berusaha berbasis risiko
3 | Perizinan berusaha berbasis Usaha

Pihak Kedua, %
Kepala DPMPTSP Kota Jambi

P

H.ABU BAKAR.,S.H.
Pembina TK. |
NIP. 19700525 200012 1 004

Jambi,

Pihak Pertama,

Januari 2026

Penata Perizinan Ahli Muda

Wi

L]
-

DIAN WAHYU DJATI, S.H.

Penata Tk |

NIP. 19820116 201001 2 006




% KOTA JAMBI |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUTARMI, S.E.
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.AABU BAKAR, S.H
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, ¥ Pihak Pertama,
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Penata Perizinan Ahli Muda
H.ABU BAKAR, S.H. SUTARMI, S.E.
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP.19700525 200012 1 004 NIP. 19800616 200501 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

bagi Kegiatan Usaha Dari Pelaku
Usaha

KOTA JAMBI
No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program Target
() | g ) @
Penyediaan Pelayanan Perizinan | Jumlah Pelaku Usaha yang
Berusaha melalui Sistem mendapatkan pelayanan perizinan
: ) S s 800 Pelaku
1 Perizinan Berusaha Berbasis ' berusaha melalui sistem Perizinan ks |
Risiko Terintegrasi Secara Berusaha berbasis resiko
Elektronik terintegrasi secara elektronik
Jumlah Pelaku usaha yang
Memperoleh Layanan
Penyediaan dan Pengelolaan Konsultasi Perizinan
B . 25 Pelaku
2 Layanan Konsultasi Perizinan Berusaha melalui Sistem Usaha
berusaha berbasis risiko Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko Terintegrasi
secara Elektronik
|
' Jumlah Kegiatan Usaha yang
t lisis,
Pemantauan, Analisis, evaluasi mendap_at S af‘a. o
- : evaluasi, dan pelaporan di bidang : :
dan Pelaporan di  bidang i B 25 Kegiatan
3 | Perizinan berusaha berbasis perizinan berusaha berbasis risiko Usaha
el Lintas Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua, ¢
Kepala DPMPTSP Kota Jambi

/43

H.ABU BAKAR, S.H.
Pembina TK. |
NIP. 19700525 200012 1 004

Jambi,

Pihak Pertama,

Januari 2026

Penata Perizinan Ahli Muda

SUTARMI, S.E
Penata Tk |

NIP. 19800616 200501 2 011




% KOTA JAMBI

X
RO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HENDRA SAPUTRA, S.T
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. ABU BAKAR,S.H
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, £ Pihak Pertama,
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Penata Perizinan Ahli Muda
—
H. ABU BAKAR,S.H. HENDRA SAPUTRA, S.T
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP.19700525 200012 1 004 NIP. 19750509 201001 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
' No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program Target
- ) (3) , “)
Penyediaan Pelayanan Perizinan | Jumlah Pelaku Usaha yang
Berusaha melalui Sistem mendapatkan pelayanan perizinan
- i ; o g 350 Pelaku
&3 Perizinan Berusaha Berbasis berusaha melalui sistem Perizinan Uksks
| Risiko Terintegrasi Secara Berusaha berbasis resiko
! Elektronik terintegrasi secara elektronik
I
| ~ | Jumlah Pelaku usaha yang
! Memperoleh Layanan
Penyediaan dan Pengelolaan Konsultasi Perizinan
B e e 50 Pelaku
| o | Layanan Konsultasi Perizinan Berusaha melalui Sistem
U i Usaha
| berusaha berbasis risiko Perizinan Berusaha
= Berbasis Risiko Terintegrasi
5 secara Elektronik
L Jumlah Kegiatan Usaha yang
. . mendapat pemantauan, analisis,
Pemantauan, Analisis, evaluasi ansluael - Jar nelsncran it Cidan
dan Pelaporan di bidang e Py peand | sg Kegiatan
3 | Perizinan berusaha berbasis perizinan berusaha berbasis risiko Usaha
Lintas Daerah Kabupaten/Kota

risiko

bagi Kegiatan Usaha Dari Pelaku
Usaha

Pihak Kedua, ¥
Kepala DPMPTSP Kota Jambi

——

H. ABU BAKAR.S H.
Pembina TK. |
NIP. 19700525 200012 1 004

Jambi,

Pihak Pertama,

Januari 2026

Penata Perizinan Ahli Muda

Sl

HENDRA SAPUTRA, S.T

Penata Tk |

NIP. 18750508 201001 1 004



% KOTA JAMBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAVITRI DAMAYANTI, S.T.
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H.ABU BAKAR, S.H
Jabatan . Kepala DPMPTSP Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
" Kepala DPMPTSP Kota Jambi Penata Perizinan Ahli Muda
4
H.ABU BAKAR, S.H. SAVITRI DAMAYANTI, S.T.
Pembina Tk.| Penata Tk. |

NIP. 19700525 200012 1 004 NIP. 19751010 200804 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
No Sasaran Program/Kegiatan IndikatorKinerja Program - Target
(1) (2) | (3) - (@)
1 Meningkatnya pemanfaatan dan ' Persentase pemanfaatan dan 100%
" | informasi penanaman modal informasi penanaman modal °
No. Program Anggaran
1. |Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Rp.50.000.000,-
Penanaman Modal )
TOTAL Rp.50.000.000-
Jambi, Januari 2026
4‘ Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala DPMPTSP Kota Jambi

fa

H.ABU BAKAR, S.H.
Pembina Tk.I
NIP. 19700525 200012 1 004

Penata Perizinan Ahli Muda

fpt

SAVITRI DAMAYANTI, S.T.

Penata Tk |
NIP. 19751010 200804 2 001




