PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAHMI, SP

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. SYARIF FASHA, M.E.
Jabatan : Walikota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Keduaj P';-lhak.lzertama

FAHMI, SP
Dr. H. SYARIF FASHA, M.E. Pembina Utama Muda

NIP. 19670205 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 5
1 |Nilai Realisasi Investasi dan 1. |Realisasi Investasi 750 M
Investor berskala Nasional (PMA/PMDN)
(PMA/PMDN)
No. Program Anggaran Keterangan

1 Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 6.490.560.392 APBD
Daerah Kabupaten/Kota

2 Pengembangan Iklim Penanaman Modal Rp. 71.564.612 APBD

3 Promosi Penanaman Modal Rp. 272.536.006 APBD

4 Pelayanan Penanaman Modal Rp. 927.689.034 APBD-DAK
5

Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Rp. 728.587.841 APBD-DAK
Modal

6 Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Rp. 47.262.115 APBD
Penanaman Modal

TOTAL Rp. 8.538.200.000

Jambi, Januari 2023

Wali Kota Jambi Kepala Dinas DPMPTSP
9’ !:' Kota Jambi
Dr. H. SYARIF FASHA, M.E. FAHMI, SP

Pembina Utama Muda
NIP. 19670205 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YON HERI,SP ME

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Dr. H. SYARIF FASHA, M.E.
Jabatan : Walikota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, ipak Pertama

Emn”

Dr. H. SYARIF FASHA, M.E.

—my

N HERIL,SP ME

Pembina Utama Muda

NIP. 19690801 199703 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 5
1 |Nilai Realisasi Investasidan |1. [Realisasi Investasi 750 M
Investor berskala Nasional (PMA/PMDN)
(PMA/PMDN)
No. Program Anggaran Keterangan

1 Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 6.490.560.392 APBD
Daerah Kabupaten/Kota

2 Pengembangan lklim Penanaman Modal Rp. 71.564.612 APBD

3 Promosi Penanaman Modal Rp. 272.536.006 APBD

4 Pelayanan Penanaman Modal Rp. 927.689.034 APBD-DAK

5 Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Rp. 728.587.841 APBD-DAK
Modal

6 Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Rp. 47.262.115 APBD
Penanaman Modal

TOTAL Rp. 8.538.200.000

Jambi, Februari 2023

Wali Kota Jambi

Dr. H. SYARIF FASHA, M.E. YON HERI.SP.ME
Pembina Utama Muda
NIP. 19690801 199703 1 007




* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUHTAR, SE

Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . FAHMI, SP.

Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Jambi.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala DPMPTSP Sekretaris DPMPTSP
FAHMI, SP. MUHTAR, SE.
Pembina Utama Muda Pembina TK. |

Nip. 19670205 199803 1 004 NIP. 19661201 199303 1 006



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

- DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN . 2023
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
Tercapainya Capaian Reformasi P :
R
1 |Birokrasi Perangkat Dacrah DPMPTSp | "deks Reformasi Birokrasi Nilai B
; : sesuai Renstra
Kota Jambi sesuai Renstra
Terlaksananya Penyusunan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi o . ;
2 Kinerja Perangkat Daerah DPMPTSP Kota Nilai Sakip sesuai Renstra Persen 100
Jambi sesuai ketentuan yang berlaku
Terlaksananya Administrasi Keuangan Pelaksanaan Administrasi Tugas
3 |Perangkat Daerah sesuai ketentuan yang [dan Fungsi OPD berjalan dengan Persen 100
berlaku baik
Terlaksananya Administrasi Kepegawaian
: Persentase Pemenuhan
4 |Perangkat Daerah sesuai ketentuan yang Prasarana Kedislinan Pegawai Persen 100
berlaku
Terlaksananya Administrasi Umum 7 :
5 |Perangkat Daerah sesuai ketentuan yang Sakupan Felayandr. Sdministos Persen 100
mum
berlaku
Terlaksananya Pengadaan Barang Milik
6 |Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Meningkatnya kinerja Pelayanan Persen 100
Daerah sesuai ketentuan yang berlaku
Torsadiapva.d Patiiriaii L Pelaksanaan Administrasi Tugas
7 |anya Jasa Fenunjang trusan dan Fungsi OPD berjalan dengan Persen 100
Pemerintahan Daerah baiic
Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik |Pelaksanaan Administrasi Tugas
8 |Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan [dan Fungsi OPD berjalan dengan Persen 100
Daerah sesuai ketentuan yang berlaku baik
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) SUMBER
1 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 6.490 560.392 APBD
Kabupaten/Kota
Total 6.490.560.392

Kepala DPMPTSP Kota Jambi Sekretaris DPMPTSP Kota Jambi

-p %

FAHMI, SP. MUHTAR. SE
Pembina Utama Muda Pembina TK. |
Nip. 19670205 199803 1 004 Nip. 19661201 199303 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LEGINO K, SH.

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan Pembangunan dan
Lingkungan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - FAHMI, SP.

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Kabid Penyelenggaraan Pelayanan

Perizinan & Non Perizinan Pembangunan
dan Lingkungan.
FAHMI, SP. LEGINO K, SH.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19670205 199803 1 004 Nip. 19680801 199403 1 009




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
TAHUN ANGGARAN . 2022

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target

Terlaksananya Pelayanan
Informasi dan Konsultasi
Perizinan dan Non Perizinan Kali 200
Bidang Pembangunan dan
Lingkungan

Terselenggaranya Pelayanan

Penanaman Modal
Terlaksananya Pelayanan

Perizinan dan Non Perizinan
Berbasis Elektronik Bidang
Pembangunan dan Lingkungan

Izin 700

Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan

Kepala DPMPTSP Kota Jambi Perizinan dan Non Perizinan Pembangunan dan
Lipgkungan
FAHMI, SP. LEGINO K, SH
Pembina Utama Muda Pembina

Nip. 19670205 199803 1 004 Nip. 19680801 199403 1 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU TERPADU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YULYANIZA, SE

Jabatan . Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan Perekonomian dan
Kesra

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - FAHMI, SP.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal & Pelayanan Terpadu

Satu Pintu Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala DPMPTSP Kota Jambi Kabid Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan & Non Perizinan Perekonomian
& Kesos

FAHMI, SP YULYANIZA, SE.

Pembina Utama Muda Penata TK |

NIP. 19670205 199803 1 004 Nip. 19790706 200901 2 012



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TAHUN ANGGARAN

TERPADU SATU PINTU
12023

No

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Satuan Target

Terselenggaranya Pelayanan
Penanaman Modal

Indeks Kepuasan Masyarakat
Terhadap Pelayanan Perizinan nilai 88
dan Non Perizinan

Terselenggaranya Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan Secara
Terpadu Satu Pintu Di Bidang

Terlaksananya Pelayanan
Perizinan, Konsultasi

& Penanaman Modal yang Menjadi pendampingan serta pengaduan persen 10
Kewenangan Daerah perizinan
Kabupaten/Kota
No Program Anggaran (Rp) Sumber
1 |Pelayanan Penanaman Modal 927.689.034 APBD

Kepala DPMPTSP Kota Jambi

S S

FAHMI, SP
Pembina Utama Muda
Nip. 19670205 199803 1 004

Kabid Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan
Non Perizinan Perekonomian dan Kesos

YULYANIZA, SE
Penata TK.I
Nip. 19790706 200901 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DITO WIJAYA S.STP,M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Penanaman Modal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - FAHMI, SP.

Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal & Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala DPMPTSP Kota Jambi Kepala Bidang Penanaman Modal.
FAHMI, SP DITO WIJAYA S.STP,M.Si.
Pembina Utama Muda Penata TK.|

NIP. 19670205 199803 1 004 Nip. 19901227 201010 1 001



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

- DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2023
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
Terlaksananva Pen —— Peningkatan jumlah investor
1 Iklim Penan ya eMgedml ang berskala Nasional yang Investor 2
] FeHanatman oga berinvestasi di Kota Jambi
Terlaksananya Pembuatan Peta Tersedianya Informasi Peluang dan Dok 1
Potensi Investasi Kabupaten/Kota Potensi Investasi di Kota Jambi olumen
2 Terlaksananya Promosi Peningkatan Jumlah Calon BarRan 10
Penanaman Modal Investor (Pengunjung)
Terlaksgnanya Penyelenggaraan Terpromosinya Informasi Peluang
Promosi Penanaman Modal yang ; :
o dan Potensi Investasi Penanaman persen 100
Menjadi Kewenangan Daerah ; )
Modal di Kota Jambi
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Pengendalian iatastan Pataparan kuglatan
3 Penanaman Modal oleh Investor | Persen 10
Pelaksanaan Penanaman Modal
(LKPM)
Terlaksananya Pengendalian Meningkatnya Kepatuhan Pelaku
Pelaksanaan Penanaman Modal
L Usaha Dalam Pelaksanaan persen 100
yang Menjadi Kewenangan Daerah
Penanaman Modal
Kabupaten/Kota
Terselenggaranya Pengelolaan Terselengg_aranyfa Pengel9laan
! - data dan Sistem informasi
4 |Data dan Sistem Informasi . . Persen 100
Penanaman Modal Terintegrasi
Penanaman Modal .
Secara Elektronik
Terlaksananya Pengelolaan Data dan
Informasi Perizinan dan Non Meningkatnya Kualitas Pelayanan
persen 100

Perizinan yang Terintegrasi secara
Elektronik

Publik




No PROGRAM Anggaran (Rp) Sumber
1 Pengembangan |klim Penanaman 71 564.612 APBED
Modal
2 |Promosi Penanaman Modal 272.536.006 APBD
3 Pengendalian Pelaksanaan 303.614 553 APBD
Penanaman Modal
Total 647.715.171

Kepala DPMPTSP Kota Jambi

) S

FAHMI, SP.

Pembina Utama Muda
Nip. 19670205 199803 1 004

Kepala Bidang

DITO WIJAYA’®.STP,M.Si

Penata TK |

Nip. 19901227 201010 1 001




* KOTA JAMBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUHTAR, SE

Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . YON HERI, SP, ME

Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Jambi.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2023

KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ala DPMPTSP Sekretaris DPMPTSP
Fos o
YON HERI,SP,ME. MUHTAR, SE.
Pembina Utama Muda Pembina TK. |

Nip. 19690801 199703 1 007 NIP. 19661201 199303 1 006



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

. DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2023

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
Tercapainya Capaian Reformasi R .

1 |Birokrasi Perangkat Daerah DPMPTSp | mdeks Reformasi Birokrasi Nilai B

, . sesuai Renstra

Kota Jambi sesuai Renstra
Terlaksananya Penyusunan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi - . .

2 Kinerja Perangkat Daerah DPMPTSP Kota Nilai Sakip sesuai Renstra Persen 100
Jambi sesuai ketentuan yang berlaku
Terlaksananya Administrasi Keuangan Pelaksanaan Administrasi Tugas

3 |Perangkat Daerah sesuai ketentuan yang [dan Fungsi OPD berjalan dengan Persen 100
berlaku baik
Terlaksananya Administrasi Kepegawaian

: Persentase Pemenuhan

4 |Perangkat Daerah sesuai ketentuan yang Prasarana Kedislinan Pegawai Persen 100
berlaku
Terlaksananya Administrasi Umum . s :

5 |Perangkat Daerah sesuai ketentuan yang Sakupan Pelayanan:Administrast Persen 100

mum

berlaku
Terlaksananya Pengadaan Barang Milik

6 |Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Meningkatnya kinerja Pelayanan Persen 100
Daerah sesuai ketentuan yang berlaku
- J P ; U Pelaksanaan Administrasi Tugas

7 |Lersedianya Jasa Fenunjang LTusan dan Fungsi OPD berjalan dengan Persen 100
Pemerintahan Daerah baik
Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik |Pelaksanaan Administrasi Tugas

8 |Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan |dan Fungsi OPD berjalan dengan Persen 100
Daerah sesuai ketentuan yang berlaku baik

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) SUMBER

1 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 6.490 560.392 APBD
Kabupaten/Kota

T 6.490.560.392

Kepala DPMPTSP Kota Jambi

*

ik

YON HERI, SP, ME
Pembina Utama Muda
Nip. 19690801 199703 1 007

Sekretaris DPMPTSP Kota Jambi

D

MUHTAR. SE
Pembina TK. |

Nip. 19661201 199303 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI »

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SALLY DWINDAYANI, SE.
Jabatan . Kasubbag Umum dan Penyusunan Program

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHTAR, SE.
Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal & Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris DPMPTSP Kasubbag Umum dan Penyusunan
Progr

M , SE. SALLY NDRYANI.SE

Pembina TK.I Penata

Nip. 19661201 199303 1 006 NIP. 19800711 201101 2 008



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TAHUN ANGGARAN : 2023
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
Jumlah Dokumen Perencanaan
Tersusunnya Dokumen Perangkat Daerah dan Jumiah
1 [|Perencanaan Perangkat Daerah 1 |Program dan Kegiatan Dokumen 4
sesuai ketentuan yang berlaku Perangkat Daerah Dalam
Dokumen Perencanaan
Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumiah Laporan Evaluasi Kinerja
2 |Perangkat Daerah sesuai ketentuan | 2 |Perangkat Daerah sesuai ketentuan| Laporan 5
yang berlaku yang berlaku
Tersedianya Komponen [nstalasi Jumlah Paket Komponen
3 |Listrik/ Penerangan Bangunan 3 |Instalasi Listrik/Penerangan Jenis 9
Kantor Bangunan Kantor yang Disediakan
Jumlah Paket Peralatan dan
4 |Perlengkapan Kantor Jumlah Jenis Paket 3
4 Tersedianya Peralatan dan ATK
Perlengkapan kantor Jumlah Peralatan dan
5 |Perlengkapan Kantor yang Unit 5
Disediakan
5 Tersedianya Barang Cetakan dan 6 Jumlah Paket Barang Cetakan dan Paket 2
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
Tersedianya Sarana dan Jumilah Unit Sarana dan Prasarana
6 |Prasarana Pendukung Gedung 7 |Pendukung Gedung Kantor atau Unit 5
Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Disediakan
7 Terlaksananya Penyediaan Jasa 8 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Paket 3
Surat Menyurat Surat Menyurat
. oo Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
8 ;ﬁﬁ;:;agia:isif dK%nl‘_li";Irli(: St 9 |Komunikasi, Sumber Daya Air dan Laapcial:aal;l-'ﬂ' 5
4 an Lis Listrik yang Disediakan g
Tersedianya jasa Pemeliharaan, Jumiah Kendaraan Perorangan
9 Biaya Pemeliharaan dan pajak 10 Dinas atau Kendaraan Dinas Unit o7
Kendaraan Perorangan Dinas atau Jabatan yang dipelihara dan
Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan pajaknya
Tersedianya jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan pajak dan Jumlah Pemeliharaan Kendaraan .
10 b ; 11| . Unit 27
perizinan kendaraan dinas Dinas/Qperasional
operasional atau lapangan
11 Terlaksananya Pemeliharaan 12 Jumlah jasa perbaikan Peralatan Unit 27

Peralatan dan Mesin lainnya

Kerja




Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana

Jumlah Pemeliharaan periengkapan

12 dan Prasarana Pendukung Gedung 13 gedung kantor yang terpelihara Tahun 1
Kantor Atau Bangunan lainnya

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 22 612168 APBD
Perangkat Daerah

2 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 10.166.662 APBD
Penyediaan Komponen Instalasi

3 |Listrik/ Penerangan Bangunan 18.151.164 APBD
Kantor

4 Penyediaan Peralatan dan 130.729 209 APBD
Perlengkapan kantor

5 Penyediaan Barang Cetakan dan 80.160.826 APBD
Penggandaan
Pengadaan Sarana dan Prasarana

6 |Pendukung Gedung Kantor atau 106.223.569 APBD
Bangunan Lainnya

7 |Penyediaan jasa Surat Menyurat 12.904.244 APBD
Penyediaan jasa Komunikasi

8 Sumber Daya Air dan Listrik 513.150.000 APBD
Penyediaan jasa Pemeliharaan,

9 Biaya Pemeiliharaan dan pajak 13.000.000 APBD
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan jasa Pemeliharaan,

10 Blaya_ Pemeliharaan dgn pajak dan 262 400.000 APBD
perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan

11 Pgmellharaan Peralatan dan Mesin 104.573.700 APBD
lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana

12 |dan Prasarana Pendukung Gedung 139.916.900 APBD
Kantor Atau Bangunan lainnya

Total 1.403.988.442
Sekretaris DPMPTSP Kota Kepala Sub Bagian Umum d Penyusunan
Jambi Progra
TAR. SE SALLYD AYWYNI, SE
Pembina TK. | Penata

NIP. 19661201 199303 1 006

NIP. 19800711 201101 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : KURNIA ILAHI LUBIS,SE.
Jabatan : Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHTAR, SE.
Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal & Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, ) Pihak Pertama,

Sekretaris DPMPTSP Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli
Muda

MUHTAR, SE.

Pembina TK.| Penata TK |

Nip. 19661201 199303 1 006 NIP. 198008 21200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERA : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2023
No Sasaran Sub Kegiatan Satuan | Target
Jumlah ASN yang Gaji dan
Tersedianya Gaji dan Tunjangan |Tunjangannya dapat dibayarkan
1 . Orang 30
ASN selama 12 Bulan sesuai
ketentuan yang berlaku
Penatausahaan dan
Terlaksananya Penatausahaan - e
. et Pengujian/Verifikasi Keuangan
2 |dan Pengujian/Verifikasi : Persen 100
SKPD sesuai ketentuan yang
Keuangan SKPD
berlaku
3 Tersedianya Laporan Keuangan |Laporan Keuangan Akhir Tahun Lanora 1
Akhir Tahun SKPD SKPD yang audited P
Tersedianya Laporan Rekonsiliasi | Terlaksananya Rekonsiliasi
4 Keuangan Laporan Keuangan Kali 9
Bulanan/Triwulanan/Semesteran |Bulanan/semesteran DPMPTSP
SKPD Kota Jambi
No Sub Kegiatan Sumber
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 3537 643.242 APBD
ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan
2 |pengujian/ Verifikasi Keuangan 261.704.202 APBD
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan
3 |laporan Keuangan Akhir tahun 10.310.788 APBD
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan
y [IBporan Kedaiigai 18.984.965 APBD

Bulanan/Triwulan/Semesteran
SKPD

Total

3.828.643.197

SekKretaris DFMP | SF Kota
lamhi

MUHTAR. SE
Pembina TK. |
NIP. 19661201 199303 1 006

Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda

(/4_

KURNI HIL

S, SE

~~ Penata TK.|

NIP. 19800821 200604 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAVITRI DAMAYANTI, ST.
Jabatan . Analis Kepegawaian Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MUHTAR, SE.
Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal & Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris DPMPTSP Analis Kepegawaian Ahli Muda
MUHTAR, SE. SAVITRI DAMAYANTI, ST
Pembina TK. | Penata TK.I

Nip. 19661201 199303 1 006 NIP. 19751010 200804 2 001



PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN ANGGARAN

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

2023

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Satuan Target

Tersedianya Pengadaan Pakaian
Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

Jumlah Pakaian Dinas Paket 3
beserta Atribut Kelengkapan

Terlaksanya Bimbingan Teknis
Implementasi

Jumlah Pelaksanaan

2 |Peraturan Perundang-Undangan 2 |Bimbingan Teknis Peraturan Kali 25
Terlaksananya Bimbingan Teknis Undang undang
Implementasi Peraturan Perundang
Jumlah Laporan Fasilitasi
3 Terlaksanaya Fasilitas Kunjungan 3 Kunjungan Tamu Lapaoran 5
Tamu
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Terlaksanya Penyelengaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
4 Koordinasi dan Konsultasi SKPD 4 SKPD kaporan 2
y Jumlah Laporan Penyediaan
5 ;erstedlanya s Felaysnan Unium 5 |Jasa Pelayanan Umum Kantor Laporan 14
aner yang Disediakan
No Sub Kegiatan Anggaran Sumber
1 Pengadaan pakaian Dinas beserta 139.194.000 APBD
Atribut Kelengkapannya
2 Bimbingan Teknis Implementasi 70.000.000 APBD
Peraturan Perundang-Undangan
3 |Fasilitas Kunjungan Tamu 84.670.800 APBD
Penyelengaraan Rapat Koordinasi dan
4 Konsultas: SKPD 375.000.000 APBD
5 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 589 063.953 APBD

Kantor

Total

1.257.928.753

Sekretaris DPMPTSP Kota Jambi

MUHTAR. SE
Pembina TK.I
NIP. 19661201 199303 1 006

Analis Kepegawaian Ahli Muda

SAVITRI DAMAYANI, ST
Penata TK.I
NIP. 19751010 200804 2 001




* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : LEGINO K, SH.

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan Pembangunan dan
Lingkungan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YON HERI, SP,ME

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepal PTSP Kota Jambi Kabid Penyelenggaraan  Pelayanan
Perizinan & Non Perizinan Pembangunan
dan Lingkungan.

YON HERI,SP.ME. LEGINO K, SH.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19690801 199703 1 007 Nip. 19680801 199403 1 009



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
TAHUN ANGGARAN 12022

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target

Terlaksananya Pelayanan
Informasi dan Konsultasi

Perizinan dan Non Perizinan Kali 200
Bidang Pembangunan dan

Lingkungan
Terselenggaranya Pelayanan

Penanaman Modal
Terlaksananya Pelayanan

Perizinan dan Non Perizinan
Berbasis Elektronik Bidang
Pembangunan dan Lingkungan

Izin 700

Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan
PTSP Kota Jambi Perizinan dan Non Perizinan Pembangunan dan
Lingkungan

<

YON HERI, SP, ME LEGINO K, SH

Pembina Utama Muda Pembina
Nip. 19690801 199703 1 007 Nip. 19680801 199403 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZAIDULBAR. S.Ag.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LEGINO K, SH.
Jabatan . Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan Pembangunan dan Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Penyelenggaraan Pelayanan Analis Kebijakan Ahli Muda
Perizinan & Non Perizinan -

PemRangunan dan Lingkungan

LEGINO K, SH ZAIDULBAR S.Ag
Pembina Pembina

Nip. 19680801 199403 1 009 NIP. 19730923 200003 1 005



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN 12023
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Terlaksananya Pelayanan berkas ﬁ:?ntzz?:gr‘aéﬁl:ﬁ: ;n
1 pRImoonan petiEinan vidang Perizinan dan Non Perizinan Kali 200
Pembangunan dan Lingkungan Bidang Pembangunan dan
terintegrasi secara elektronik Lingkungan

Kabid Penyelenggaraan Pelayanan

Perizinan dan Non Perizinan Analisis Kebijakan Ahli Muda

Pembangunan dan Lingkungan -

LEGINO, K. SH ZAIDULBAR. S.Ag
Pembina Pembina

Nip. 19680801 199403 1 009 Nip. 19730923 20003 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ZAINAL ARPAN.SE.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LEGINO K, SH.
Jabatan . Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan Pembangunan dan Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Penyelenggaraan Pelayanan Analis Kebijakan Ahli Muda

Perizinan & Non Perizinan

Pembangunan dan Lingkungan

LEGINO K, SH ZAINAL ARPAN.SE.
Pembina Penata Tk. |

Nip. 19680801 199403 1 009 NIP. 19760529 200901 1 008




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN 12022
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Terlaksananya Pelayanan Perizinan dan
1 [Non Perizinan Berbasis Elektronik Jumlah ljin Yang di Terbitkan Izin 200

Bidang Pembangunan, Lingkungan

Kabid Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan
Pembangunan dan Lingkungan

LEGINO, K. SH
Pembina

Nip. 19680801 199403 1 009

Analisis Kebijakan Ahli Muda

b

ZAINAL ARPAN.SE

Penata TK |

Nip. 19760529 200901 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI »

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUTARMI, SE.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LEGINO K, SH.
Jabatan . Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan Pembangunan dan Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jambi,  Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Penyelenggaraan Pelayanan Analis Kebijakan Ahli Muda
Perizinan & Non Perizinan
Pembangunan dan Lingkungan

LEGINO K, SH SUTARMI, SE.
Pembina Penata Tk. |
Nip. 19680801 199403 1 009 NIP. 19800616 200501 2 011




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN 2023
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Terlaksananya Pelayanan Perizinan
q [danNen Ferizinan Berbasis Jumlah ljin Yang di Terbitkan Izin 500

Elektronik Bidang Pembangunan,
Lingkungan

Kabid Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan
Pembangunan dan Lingkungan

LEGINO,K.SH
Pembina

Nip. 19680801 199403 1 009

Analisis Kebijakan Ahli Muda

SUTARMI, SE
Penata Tk. |

Nip. 19800616 200501 2 011




* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YULYANIZA, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan Perekonomian dan
Kesra

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : YON HERI, SP,ME
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal & Pelayanan Terpadu

Satu Pintu Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepa MPTSP Kota Jambi Kabid  Penyelenggaraan  Pelayanan
Perizinan & Non Perizinan Perekonomian
& Kesos
. &
YON HERI,SP,ME. YULYANIZA, SE.
Pembina Utama Muda Penata TK |

NIP. 19690801 199703 1 007 Nip. 19790706 200901 2 012



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TAHUN ANGGARAN

TERPADU SATU PINTU
12023

No

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Satuan Target

Terselenggaranya Pelayanan
Penanaman Modal

Indeks Kepuasan Masyarakat
Terhadap Pelayanan Perizinan nilai 88
dan Non Perizinan

Terselenggaranya Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan Secara
Terpadu Satu Pintu Di Bidang
Penanaman Modal yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya Pelayanan
Perizinan, Konsultasi
pendampingan serta pengaduan
perizinan

persen 100

No

Program

Anggaran (Rp) Sumber

Pelayanan Penanaman Modal

867.234.404 APBD

DPMPTSP Kota Jambi

YON HERI, SP, ME

Pembina Utama Muda
Nip. 19690801 199703 1 007

Kabid Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan
Non Perizinan Perekonomian dan Kesos

-

YULYANIZA, SE
Penata TK.I
Nip. 19790706 200301 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARYANI, SE.
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - YULYANIZA, SE
Jabatan . Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan Perekonomian dan Kesra

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Penyelenggaraan Pelayanan Analis Kebijakan Ahli Muda
Perizinan dan Non Perizinan . .

Perekonomian dan Kesra

YULYANIZA, SE MARYANI, SE.
Penata TK.I Penata TK. |

Nip. 19790706 200901 2 012 NIP. 19700825 200003 2 004



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN ANGGARAN

- DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI
12023

No Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja Satuan

Target

Tersedianya Pelayanan Terpadu
Perizinan dan Non Perizinan Berbasis
1. |Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi Secara Elektronik bagi
Pelaku usaha

Jumlah Izin yang Diterbitkan Izin 4250

Terlaksananya Pemantauan
Pemenuhan Kepatuhan atas
Pemenuhan Komitmen Perizinan
Berusaha dan Non Perizinan
Penanaman Modal Bagi Kegiatan
Usaha dari Pelaku Usaha

Jumlah izin yang telah
memenuhi
komitmen/terverifikasi

1zin 2500

Kabid Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan
Perekonomian & Kesos

YULYANIZA, SE
Penata TK. |
Nip. 19790706 200901 2 012

Analisis Kebijakan Ahli Muda

MARYANI, SE.
Penata TK. |
Nip. 19700825 200003 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUKRIL, S.Pd,M.Pd
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - YULYANIZA, SE
Jabatan . Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan Perekonomian dan Kesra

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua,
Kabid Penyelenggaraan Pelayanan Pihak Pertama,
Perizinan dan Non Perizinan Analis Kebijakan Ahli Muda

Perekonomian dan Kesra

YULYANIZA, SE SUKRIL, S.Pd,M.Pd

Penata TK.I Penata Tk.I
Nip. 19790706 200901 2 012 NIP. 19730402 200901 1 008




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2023
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Tersedianya Pelayanan Terpadu
Perizinan dan Non Perizinan Berbasis .
1. |Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha ngl_ah berias Rinyang Izin 4250
. . ) . diterima
Terintegrasi Secara Elektronik bagi
Pelaku usaha
Terlaksananya Pemantauan
Pemenuhan Kepa_tuhan ata's_ Jumlah izin yang telah
Pemenuhan Komitmen Perizinan 2 ;
2. . memenuhi Izin 2500
Berusaha dan Non Perizinan . , .
y ; komitmen/terverifikasi
Penanaman Modal Bagi Kegiatan
Usaha dari Pelaku Usaha

Kabid Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan
Perekonomian & Kesos

YULYANIZA, SE
Penata TK. |
Nip. 19790706 200901 2 012

Analisis Kebijakan Ahli Muda

i

SUKRIL, S.Pd,M.Pd
Penata Tk. |

Nip. 19730402 200901 1 008




* KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAHAT MARULI TUA,SH
Jabatan . Kabid Supervisi, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YON HERI, SP,ME
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2023

Pihak Kedaa, Pihak Pertama,
PTSP Kota Jambi Kepala Bidang Supervisi Evaluasi dan
Pelaporan
YON HERI,SP,ME. SAHAT MARULI TUA,SH.
Pembina Utama Muda Penata Tk |

NIP. 19690801 199703 1 007 NIP. 19680203 199402 1 002



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2023
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
s R — Pélaviin Indeks Kepuasan Masyarakat
1 ggaranya y Terhadap Pelayanan Perizinan| persen 88
Penanaman Modal .
dan Non Perizinan
Terselenggaranya Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan Secara |Terlaksananya Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Di Bidang Pengaduan, Konsultasi beserta | persen 90
Penanaman Modal yang Menjadi Indek Kepuasan Masyarakat
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
; Ketaatan Pelaporan kegiatan
2 ;::(I;iannanys:eng:ndal:n dal Penanaman Modal oleh Persen 10
AL Fenanamar Mada Investor (LKPM)
Terlaksananya Pengendalian Meningkatnya Kepatuhan
Pelaksanaan Penanaman Modal yang
Meriadi Rewersniaan Basrals Pelaku Usaha Dalam persen 100
J ewenanga Pelaksanaan Penanaman Modal
Kabupaten/Kota
Terselenggaranya
Terse!enggaranya Pe'ngelolaan Data Pengelolaan data dan Sistem
3 |dan Sistem Informasi Penanaman |, ; Persen 100
Modal informasi Penanaman Modal
Terintegrasi Secara Elektronik
Terlaksananya Pengelolaan Data dan : :
Informasi Perizinan dan Non Perizinan Menirgatriye Kulltas persen 100

yang Terintegrasi secara Elektronik

Pelayanan Publik




No PROGRAM Anggaran (Rp) Sumber
1 |Pelayanan Penanaman Modal 60.454.630 APBD
5 Pengendalian Pelaksanaan 424 973288 APBD
Penanaman Modal
3 Pengelola Data dan Sistem Informasi 47 262.115 APBD
Penanaman Modal
_~Thtal 532.690.033
/4 DPMPTSP Kota Jambi Kepala BldangPSe;[;en::l Evaluasi dan
/I—-;_\ s
HERI, SP, ME SAHAT MARULI TUA, SH

P:mbina Utama Muda
Nip. 19690801 199703 1 007

Penata TK |
Nip. 19680801 199403 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI
* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIAN WAHYU DJATI.SH
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SAHAT MARULI TUA, SH
Jabatan . Kepala Bidang Supervisi, Evaluasi dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Supervisi, Evaluasi dan Analis Kebijakan Ahli Muda
Pelaporan

i
SAHAT MARULI TUA, SH DIAN WAHYU DJATI,SH
Penata TK | Penata TK. |

Nip. 19680801 199403 1 009 NIP. 19820116 201001 2 006



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI
TAHUN ANGGARAN . 2023

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target

Terlaksanaya Koordinasi dan

1 Sinkronisasi Pengawasan Kepatuhan Pelaku Usaha dalam| Kegiatan 400
Pelaksanaan Penanaman pelaksanaan Penanaman Modal| Usaha
Modal

Kepala Bidang Supervisi, Evaluasi

Analisis Kebijakan Ahli Muda
dan Pelgporan
]
mWi
SAHAT MARULI TUA, SH DIAN WAHYU DJATI.SH
Penata TK | Penata TK |

Nip. 19680801 199403 1 009 Nip. 19820116 201001 2 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI
* KOTA JAMBI *

S
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NADHIA RANY SHIBL,SH, ME.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SAHAT MARULI TUA, SH
Jabatan : Kepala Bidang Supervisi, Evaluasi dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Supervisi, Evaluasi dan Analis Kebijakan Ahli Muda.
Pelaporan

A

-

SAHAT MARULI TUA, SH NADHIA RANY SHIBLY,SH, ME

Penata TK | Pembina
Nip. 19680801 199403 1 009 NIP. 19740218 199903 2 002




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN 12023
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
gerr‘sedmnya Pengolahan, Penyajian Jumlah Laporan Data dan
4 Informasi
Pemanfaatan Data dan i w
Informasi Perizinan dan Non Perizinan dan Non Perizinan
1. rmasirerizinan dan o Berbasis Sistem Pelayanan Laporan 8
Perizinan Berbasis Sistem

Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik

Perizinan Berusaha
Terintegrasi Secara Elektronik

yang diolah, dikaji dimanfaatkan

Kepala Bidang Supervisi, Evaluasi
dan Pelgporan

SAHAT MARULI TUA, SH
Penata TK |
Nip. 19680801 199403 1 009

Analisis Kebijakan Ahli Muda

—3

NADHIA RANY SHIBLY,SH,ME
Pembina
Nip. 19740218 199903 2 002




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN 2023

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target

Penyediaan Layanan =l IR lorEng yang :
; memperolh konsultasi dan
Konsultasi dan Pengelolaan
Paraadian Masvsiakat terkelolanya pengaduan
9 y masyarakat terhadap Orang 30

Terhadap Pelayanan .
Terpadu Perizinan dan Non pElayanan tgrpadu Fafizinan
dan Non perizinan

Perizinan
Kepala Bidang Supervisi, Evaluasi Analis Kebijakan Ahli Muda
dan Pelaporan
SAHAT MARULI TUA, SH GUNUNG MUDA SIREGAR,SH

Penata TK | Penata Tk. |
Nip. 19680801 199403 1 009 Nip. 19750131 201001 1 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GUNUNG MUDA SIREGAR,SH
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SAHAT MARULI TUA, SH
Jabatan : Kepala Bidang Supervisi, Evaluasi dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Supervisi, Evaluasi dan Analis Kebijakan Ahli Muda
Pelaporan

SAHAT MARULI TUA, SH GUNUNG MUDA SIREGAR,SH
Penata TK | Penata Tk. |

Nip. 19680801 199403 1 009 NIP. 19750131 201001 1 007



* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : DITO WIJAYA S.STP,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YON HERI, SP,ME

Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal & Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2023

Pihak Pertama,
Kepata DPMPTSP Kota Jambi Kepala Bidang Penanaman Modal.

YON HERI,SP,ME. DITO WIJAYA S.STP,M.Si.
Pembina Utama Muda Penata TK.I
NIP. 19690801 199703 1 007 Nip. 19901227 201010 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2023
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
Peningkatan jumlah investor
Terlaksananya Pengembangan .
1 Iklim P Modal berskala Nasional yang Investor 2
im Fenhanhaman loda berinvestasi di Kota Jambi
Terlaksananya Pembuatan Peta Tersedianya Informasi Peluang dan Dokumen 1
Potensi Investasi Kabupaten/Kota Potensi Investasi di Kota Jambi
Terlaksananya Promosi Peningkatan Jumlah Calon
2 : Persen 10
Penanaman Modal Investor (Pengunjung)
;?rI:qu;s;?nPanya F’er;g;‘elﬁngg?raan Terpromosinya Informasi Peluang
Omosi Fenanam odalyang dan Potensi Investasi Penanaman persen 100
Menjadi Kewenangan Daerah . .
Modal di Kota Jambi
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Pengendalian seiaataiPeIRporal kegiatan
3 Penanaman Modal oleh Investor Persen 10
Pelaksanaan Penanaman Modal
(LKPM)
Terlaksananya Pengendalian Meningkatnya Kepatuhan Pelaku
Pelaksanaan Penanaman Modal
o Usaha Dalam Pelaksanaan persen 100
yang Menjadi Kewenangan Daerah
Penanaman Modal
Kabupaten/Kota
Terselenggaranya Pengelolaan Terselengg_arany.a Pengel?laan
d . data dan Sistem informasi
4 |Data dan Sistem Informasi . ; Persen 100
Penanaman Modal Terintegrasi
Penanaman Modal ;
Secara Elektronik
Terlaksananya Pengelolaan Data dan
Informasi Perizinan dan Non Meningkatnya Kualitas Pelayanan
persen 100

Perizinan yang Terintegrasi secara
Elektronik

Publik




No PROGRAM Anggaran (Rp) Sumber
1 Pengembangan lklim Penanaman 71.564.612 APBD
Modal
2 |Promosi Penanaman Modal 272.536.006 APBD
3 Pengendalian Pelaksanaan 303.614 553 APBD
Penanaman Modal
647.715.171

7

Kepalg DPMPTSP Kota Jambi

.

/gl
YON HERI, SP, ME

Pembina Utama Muda
Nip. 19690801 199703 1 007

Kepala Bidagg,Penajgman Modal

ITO WIJA

P.M.Si

Penata TK |

Nip. 19901227 201010 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HJ. RITA SAFITRI, SH.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DITO WIJAYA S.STP,M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid PengnamamModal Analis Kebijakan Ahli Muda

[

DITO WIJAYA S.STP,M.Si. HJ. RITA SAFITRI, SH

Penata TK | Penata TK.I
Nip. 19901227 201010 1 001 NIP. 19690103 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN 2023
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
Terlaksanaya Penyediaan Peta Tersedianya Buku Peta
Potensi dan Peluang Usaha Potensi Investasi dan
1 Dokumen 1
Kabupaten/Kota

Peluang Usaha
Kabupaten/Kota

Kepala Bidang Penangman Modal

DITO WIJAYAL S.STP.M.Si
Penata TK.|
Nip. 19901227 201010 1 001

Analisis Kebijakan Ahli Muda

v

HJ. RITA SAFITRI, SH

Penata TK.I
Nip. NIP. 19690103 200012 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI
* KOTA JAMBI »

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUSWARITA.SE.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DITO WIJAYA S.STP,M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Penanaman pdal Analis Kebijakan Ahli Muda
DITO WIJAYA S.STP,M.Si. YUSWARITA.SE
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SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN 2023
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
Koordinasi dan Sinkronisasi Laporan Kegiatan
1. |Pemantauan Penanaman Modal/LKPM Laporan 50
Pelaksanaan Penanaman Modal secara Online
Koordinasi dan Sinkronisasi Terlaksananya Bimtek Pelaku
2 |Pembinaan tatacara pengisian LKPM Usaha 90

Pelaksanaan Penanaman Modal

Online

Kepala Bidang Penanaman Modal
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