| r KOTA JAMB! +

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : YON HERI, SP, ME
Jabatan : KEPALA DPMPTSP KOTA JAMBI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI PURWANINGSIH, SH. MAP
Jabatan : Pj. WALI KOTA JAMBI,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, ama,
Pj. WALI KOTA JAMBI KEPA MPFSP KOTA JAMBI

SRI PU ANINGSIH, SH., MAP ERI. SP. ME
Pembina Utama Muda

NIP. 19690801 199703 1 007




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
: e ] I
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja If Target
(1) | 2) (3) @
Peningkatan Kinerja Investasi S 1429 M
Daerah
Notﬁr'-_- . Program Anggaran

1

iPenuﬁ_jang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2 rF"F.-ragt.=.-rm:;angan Iklim Penanaman Modal

Rp. 8.100.475.973,-

Rp. 163.614.027 -

3

iPrumosi Penanaman Modal

Rp. 305.199.485, -

4

:' 6 lPe_ngeiutaan Data dan Sistem Informasi

Pelayanan Penanaman Modal

| 5 EPéﬁgenﬂaliaH Pelaksanaan Penanaman Modal

|

Rp.820.574.768 -

* Rp.843.840.089,-

Penanaman Modal

TOTAL

Pihak Kedua,
Pj. WALI KOTAJAMBI

SRI PURWANINGSIH, SH., MAP

TELAH DIVERIFIKAS! L) +

KABID : PS| A/j

naam: tosel

PUF. PERENCANA
g |

Jam

Rp. 57.490.648, -

s
| Rp.10.201.95.000,

bi, Januari 2024

inak Peftama,
PMPTSP KOTA JAMBI

ERI, SP, ME

Pem
NIP. 19690801 199703 1 007

bina Utama Muda




# KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :RINI YULIANI, S.STP, MM
Jabatan . Sekretaris DPMPTSP Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak péertama

Nama : YON HERI, SP, ME
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

ihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepald DPMPTSP Kota Jambi Sekretaris DPMPTSP Kota Jambi

YON HERI, SP, ME - RINCYULIANI. 8 STP, MM
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |
NIP. 19680801 189703 1 007 NIP. 19810723 188912 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

YON HERI, SP, ME
Pembina Utama Muda
NIP. 18690801 199703 1 007

ULIANI, S.STP, MM
Pembina Tk. |
IP. 19810723 198912 2 001

KOTA JAMBI
_No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program | Target
(1) R 3 (4)
Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan | Indeks Reformasi B
Pemerintahan Birokrasi
Terlaksananya Perencanaan,
1 ! Penganggaran, dan Evaluasi Nilai Sakip sesuai Renstra 100 %
Kinerja Perangkat Daerah
- ; Pelaksanaan  Administrasi
5 ;er::ka::gg;ae lgil::mtnlstra.*s.l Keuangan Tugas dan Fungsi OPD| 100 %
erang berjalan dengan baik
| Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Persentase PamEIiIban |
3 |F2r:n$kat D:erah peg Prasarana Kedisiplinan | 100%
| ___E Pegawai
= ; Persentase Cakupan
4 'J[;erlakﬁananya Administrasi Umum Perangkat Pelayanan Administrasi | 100 %
e Umum
Terlaksananya Pengadaan  Barang  Milik :
5 | Daerah Penunjang Urusan Pemerintah ﬁ;sr?tszg - ;enmgkatan 100 %
Daerah sesuai ketentuan yang berlaku J y
Persentase  Pelaksanaan
6 Tersedianya Jasa  Penunjang Urusan | Administrasi Tugas dan 100 %
Pemerintahan Daerah Fungsi OPD  berjalan
__| dengan baik
Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik | Persentase Cakupan
7 | Daerah  Penunjang Urusan Pemerintahan | Pelayanan Administrasi | 100 %
Daerah sesuai ketentuan yang berlaku Umum
| No. | Program | Anggaran
1 |Penunjang Urusan Pemerintah Daerah ‘
. 8.100.475.973,-
Kabupaten/Kota BpaBi0R '
TOTAL Rp. 8.100.475.973,-
Jambi,  Januari 2024
dua, Pihak Pertama,
Kepala' DPMPTSP Kota Jambi Sekretaris DPMPTSP Kgta Jambi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LEGINO K, SH

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan Pembangunan dan Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YON HERI, SP, ME
Jabatan . Kepala DPMPTSP Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan NonPerizinan Pembangunan
dan Lingkungan

YON HERI, SP, ME LEGINO K, SH
PembinaUtamaMuda Pembina
NIP. 19690801 199703 1 007 NIP. 19680801 199403 1 009




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI

No

Sasaran Program/Kegiatan

(1)

@)

(3)

IndikatorKinerja Program

(4)

Target i

Terselenggaranya Pelayanan Penanaman Modal

Terlaksananya Pelayanan
Administrasi Perizinan dan
Nonperizinan Bidang
Pembangunan dan
Lingkungan

1000 Izin

Terlaksananya Koordinasi dan
Sinkronisasi Penetapan
Pemberian Fasilitas/Insentif
Daerah yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

No.

Program

Anggal;a-l;:

Program Pelayanan Penanaman Modal

Rp.78.714.060,-

TOTAL

Rp.78.714.060, -

Pihak a

Jambi, Januari 2024

Pihak Pertama,

Kepala DPMPTSP Kota Jambi

YON HERI, SP, ME
Pembina UtamaMuda
NIP. 19690801 199703 1 007

Kepala Bidang Penyelenggaraan
Pelayanan Perizinan dan NonPerizinan
Pembangungn dan Lingkungan

LEGINO K, SH
Pembina
NIP.19680801 199403 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama - NOFTAATURIYAISMA DWI TARI J, S.STP
Jabatan . Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan Perekonomian dan KesejahteraanSosial

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YON HERI, SP, ME
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala D F}?:(nta Jambi Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan
8 Perizinan dan Non Perizinan Perekonomian
v dan Kesejahteraan Sosial
Kéﬁ
YON HERI, SP, ME NOFTAATURIYAISMA DWI TARI J, S.STP
Pembina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 19690801 199703 1 007 NIP. 19911127 201206 2 001



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
No Sasaran Program/Kegiatan IndikatorKinerja Program | Target
(1) @) 3) @ |
| Terselenggaranya Pelayanan Perizinan dan Jumlah pelaku usaha yang ‘
Nonperizinan Di Bidang Penyelenggaraan mendapatkan Pelayanan
A it 2 ; 3500
1 Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan perizinan berusaha melalui tlin
Perekonomian dan Kesesejahteraan Sosial yang sistem perizinan berusaha
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota berbasis risiko
Jumiah Pelaku usaha yang
Terselenggaranya Pelayanan Informasi Perizinan Memperoleh Layanan
3 R : o 300
dan Non Perizinan di Bidang Penyelenggaraan Informasi Pelayanan perizinan
4 A e Pelaku
2 | Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan berusaha melalui sistermn Uinahn
Perekonomian dan Kesesejahteraan Sosial perizinan berusaha berbasis
risiko
No. Program Anggaran
1 PelayananPenanaman Modal Rp.616.726.424 -
TOTAL
Jambi, Januari 2024

Pihak Pertama,

Kepala DPMPTSP Kota Jambi

i
YON HERI, SP, ME
Pembina UtamaMuda
NIP. 19690801 199703 1 007

Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan Perekonomian
dan Kesej aansosial

NOFTAATURIYAI DWI TARI J. S.STP
Penata Tk. |
NIP. 19911127 201206 2 001




# KOTA JAMBI o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LUCKY HARIANTO, SH
Jabatan . Kepala Bidang Supervisi, Evaluasi dan Pelaporan DPMPTSP
Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - YON HERI, SP, ME
Jabatan . Kepala DPMPTSP Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala DF'MPTS/P’?(ota Jambi Kepala Bidang Supervisi, Evaluasi dan
= Pelaporan DPMPTSP Kota Jambi

/

/ F
>
)
//
z

Fpich

YON HERI, SP, ME LUCKY HARIANTO, SH

PembinaUtamaMuda Penata Tk. |
NIP. 19690801 189703 1 007 NIP. 197680905 200801 1 001




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
No | Sasaran Program/Kegiatan | Indikator Kinerja Program Target
KON ) @3) (4)
Tercapainya Indeks Kepuasan
Masyarakat Terhadap Pelayanan 88
Perizinan dan Non Perizinan
417 Pelaku
| Terlaksananya Terlaksananya Pengawasan Usaha/
Pengendalian Pelaksanaan | Penanaman Modal kegiatan
1 Penanaman Modal _ N ) “usaha
| Terlaksananya Penyelesaian 39
| Permasalahan dan Hambatan Pelaku
yang di hadapi Pelaku Usaha Usaha/
dalam merealisasikan Kegiatan kegiatan
usahanya usaha
Terselenggaranya Terselenggaranya Pengelolaan
Pengelolaan Data dan data dan Sistem informasi
: Sistem Informasi Penanaman Modal G- DO
Penanaman Modal TerintegrasiSecaraElektronik
Terlaksananya Pengelolaan
Data : ;

s g Tersedianya Data dan Informasi
danlnform_asuPennnandan Barizinan dan Non Parizinan 8 Dokumen
Non Perizinan yang
TerintegrasisecaraElekironik |

No. Program _ Anggaran

1 |Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal

Rp. 554.151.132.-

Penanaman Modal

2 |Pengelolaan Data dan Sistem Informasi

Rp.57.490.648,-

TOTAL

YON HERI, SP, ME

Pembina UtamaMuda

NIP. 19690801 199703 1 007

Rp.611.641.780,-

Jambi,

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Supervisi, Evaluasi
danPelaporan DPMPTSP Kota Jambi

Januari 2024

LUCKY HARIANTO, SH

Penata Tk. |
NIP. 19760905 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - YULYANIZA, SE
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YON HERI, SP, ME
Jabatan . Kepala DPMPTSP Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

sl

ak Kedua, Pihak Pertama,
Kepal DWF‘TSP Kota Jambi Kepala Bidang Penanaman Modal
! _,-f‘f’f
YON HERI, SP, ME YULYANIZA, SE
PembinaUtamaMuda Pembina

NIP. 19690801 199703 1 007 NIP. 19790706 200901 2 012



No. Program Anggaran
1 |Pengembangan lklim Penanaman Modal Rp.163.614.027 .-
2 |Promosi Penanaman Modal Rp.305.199.495,-
3 |Pelayanan Penanaman Modal Rp.125.134.284 -
3 |Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Rp.289.688.957 .-
TOTAL Rp.883.636.763,-
Jambi, Januari 2024
Iﬁﬁdua, Pihak Pertama,
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Kepala Bidang Penanaman Modal
f'..‘.ﬁ;? :
YON HERI, SP, ME YULYANIZA, SE
Pembina UtamaMuda Pembina

NIP. 19690801 199703 1 007 NIP. 19790706 200801 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KURNIA ILAHI LUBIS, SE
Jabatan - Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RINI YULIANI, S.STP, MM
Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris DPMPTSP Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Kota Jambi Ahli Muda
(/ 4
| YULIANI, S.STP, M.M KURNMXILAHI tﬁ;zE
Pembina Tk. | = PenataTk. |

NIP.19810723 199912 2 001 NIP. 19800821 200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Sekretaris DPMPTSP Kota Jambi

YULIANI, S.STP, MM
Pembina Tk. |
. 19810723 199912 2 001

Aip

KOTA JAMBI
. Indikator Kinerja Sub
No. L Sasaran Sub Kegiatan Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
. o . Jumiah ASN yang
. ;gﬁedlanya Gaji dan Tunjangan Eepiapattkq" Pembayaran i
[ R R Orang/Bulan
Terlaksananya Penatausahaan fmz::s:ﬁ;agfsﬂsgggung
2. dan Pengujian/Verifikasi Keuangan Jy&n g telah dibugukan 28
SKPD diverifikasi dan dilaporkan Dokumen
Dokumen laporan keuangan
Tersedianya Laporan Keuangan akhir tahun SKPD Lengkap
3. | Akhir Tahun SKPD dan sesuai dengan aturan 1 Dokumen
yang berlaku
: § | Jumlah dokumen Rekonsiliasi
Tersedianya Laporan Dokumen laporan keuangan bulanan /
4 Rekonsiliasi Keuangan semesteran SKPD yang 10 Laporan
' gﬂlgganﬂnwulanmemesteran sesuai dengan aturan yang
berlaku
No. Program Anggaran
1 PHEWEdlﬂﬂn_Gajl dan Tunjangan ASN o Rp41555?1 059 -
2 |Pelaksanaan Penatausahaan dan pengujian/ Verifikasi ]
Keuangan SKPD Rp.420.221.562 -
3 |Koordinasi dan Penyusunan laporan Keuangan Akhir
tahun SKPD Rp.4.120.504,-
4 |Koordinasi dan Penyusunan laporan Keuangan | R
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD Rp.6.085.812 -
 TOTAL Rp.4.585.999.837-
Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Analis Keuangan Pusat dan Daerah

Ahli Muda

v

KURN

LAHI LUBIS-SE

“Penata Tk. |

NIP.19800821 200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGHKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TAHUN ANGGARAN - 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
Jumlah Dokumen Perencanaan
Tersusunnya Dokumen Perangkat Daerah dan Jumlah
1 |Perencanaan Perangkat Daerah 1 |Program dan Kegiatan Dokumen 4
sesuai ketentuan yang berlaku Perangkat Daerah Dalam
Dokumen Perencanaan
Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
2 |Perangkat Daerah sesuai ketenfuan | 2 |Perangkat Daerah sesuai Laporan 5
yang berlaku ketentuan yang berlaku
Tersedianya Komponen Instalasi Jumiah Paket Kompaonen
3 |Listrik/ Penerangan Bangunan 3 |Instalasi Listrik/Penerangan Jenis 9
Kantor Bangunan Kantor yang Disediakan
Jumiah Paket Peralatan dan
4 |Perengkapan Kantor Jumlah Jenis | Paket 3
4 Tersedianya Peralatan dan ATK
Perlengkapan kantor Jumiah Peralatan dan
5 |Perengkapan Kantor yang Unit 5
Disediakan
5 Tersedianya Barang Cetakan dan 6 Jumlah Paket Barang Cetakan dan Paket 2
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
; Jumiah Unit Sarana dan Prasarana
Tersedishys oatans dm Pendukung Gedung Kantor atau .
6 |Prasarana Pendukung Gedung 7 Bangunan Lainnya yang Unit 5
Kantor atau Bangunan Lainnya Gilgadiolan
= Terlaksananya Penyediaan Jasa 8 Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Paket 3
Surat Menyurat Surat Menyurat
g |Tersedianya Jasa Komunikasi, g ;ﬁﬁ:*ﬁagghtcﬁ;?LrJ::: Laporan/T| .,
Sumber Daya Air dan Listrik Listrik yang Disediakan agihan
Tersedianya jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan
9 Biaya Pemeliharaan dan pajak 10 Dinas atau Kendaraan Dinas Unit 27
Kendaraan Perorangan Dinas atau Jabatan yang dipellhara dan
Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan pajaknya
Tersedianya jasa Pemeliharaan,
10 Biaya Pemeliharaan dan pajak dan 11 Jumlah Pemeliharaan Kendaraan Uniit 27
perizinan kendaraan dinas Dinas/Operasional .
operasional atau lapangan
11 Terlaksananya Pemeliharaan 12 Jumlah jasa perbaikan Peralatan Unit 77
Peralatan dan Mesin lainnya Kerja
Terlaksananya '
: i Jumlah Pemelinaraan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
12 13 |perlengkapan gedung kantor yang | Tahun 1
dan Prasarana Pendukung Gedung terpelinara

Kantor Atau Bangunan lainnya




Mo Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 48,792,127 APBD
Perangkat Daerah
2 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 71926882 APBD
Penyediaan Komponen Instalasi
3 |Listrik/ Penerangan Bangunan 12,344,987 APEBD
Kantor
4 Penyediaan Peralatan dan 154,818,289 APED
Periengkapan kantor
5 Penyediaan Barang Cetakan dan 63,826,200 APBD
Penggandaan
Pengadaan Kendaraan Perorangan
6 |Dinas atau Kendaraan Dinas 826,200,000 APBD
Jabatan
7 |Pengadaan Mebel 6,480,000 APBD
Penyediaan jasa Komunikasi 494 150000 APBD
8 |sumber Daya Air dan Listrik il
Penyediaan jasa Pemeliharaan,
9 Biaya Pemeliharaan dan ;:Irajak 13,000,000 APBD
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan jasa Pemeliharaan,
10 Blaﬁ_l Pemeliharaan :ls_m pajak dan 346,730,000 APED
perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan
11 Pgmeiiharaan Peralatan dan Mesin 50,399,500 APBD
lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
12 |dan Prasarana Pendukung Gedung 133,888,900 APBD
Kantor Atau Bangunan lainnya
Total 2,222,658,665
Sekretaris DPMPTSP Kepala Syb Bagiag Umum dan

NI, 5.STP, MM
Pembina TK. |
NIP. 18810723 199912 2 001

Penata Muda Tk. |
NIP. 19950629 201808 1 001




# KOTA JAMBI # |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SAVITRI DAMAYANTI, ST

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RINI YULIANI, S.5TP, MM

Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris DPMPTSP Kota Jambi Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
Ahli Muda
INI YULIANI, S.STP, MM SAVITRI DAMAYANTI, ST
Pembina TK. | Penata Tk. |

NIP. 19810723 199912 2 001 NIP. 19751010 200804 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
! S i
No. SasaranKegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) @ (3) ()
Tersedianya Pakaian Dinas beserta Atribut | Jumiah Paket Pakaian Dinas | 70 Paket |
1. | Kelengkapannya | beserta Atribut Kelengkapan
Terlaksanya Bimbingan Teknis Implementasi nglgh pelaksa_naan fa
2 bimbingan teknis peraturan
. Peraturan Perundang-Undangan
perudang undangan
1 e e i O
] | g : Jumilah Laporan Fasilitasi 2 Laporan
3. Terlaksanaya Fasilitas Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu
el et
Jumlah Laporan 2 Laporan
Terlaksanya Penyelengaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
4. Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
9 Laporan
Jumlah Laporan Penyediaan
5 Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor | Jasa Pelayanan Umum Kantor
' yang Disediakan
No. Program Anggaran ]
1 |Pengadaan pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya Rp.136.530.000,-
2 |Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Rp.119.200.000,-
3 |Fasilitas Kunjungan Tamu Rp.165.526.250 -
4 |Penyelengaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp.330.000.000,-
5 _i:'en_yué;:liaan Jasa Pelayanan?m]r? Kantor Rp.540.661.221,-
TOTAL Rp.1.291.917.471,- |

Pihak Kedua,
Sekretaris DPMPTSP Kota Jambi

INI YULIANI, $.STP, M.M
Pembina Tk. |
MNIP. 18810723 189912 2 001

Jambi, Januan 2024

Pihak Pertama,

Muda

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli

SAVITRI DAMAYANTI, ST

Penata Tk. |

NIP. 19751010 200804 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ZAIDULBAR, S.Ag

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LEGINO K, SH
Jabatan . Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan Pembangunan dan Lingkungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Penata Peri Ahli M
Perizinan dan Non Pgrizinan Pembangunan dan '
Lingkungan
LEGINO K, SH ZAIDULBAR, S.Ag
Pembina Pembina

NIP. 19680801 199403 1 009 NIP.19730923 200003 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) | B (2) ] ) @
. Jumlah Layanan Informasi

Terlaksananya Pelayanan dan Koordinasi terkait

Administrasi Perizinan dan Non Perizinan dan Non 200
1. | Perizinan Bidang Pembangunan | Perizinan Bidang Kali/Orang

dan Lingkungan Pembangunan dan

Lingkungan

Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan Pembangunan dan

Pihak Kedua,

Lingkungan

Gl K, SH
Pembina
NIP. 19680801 199403 1 009

Jambi, Januari 2024

Pihak Pertama,
Penata Perizinan Ahli

ZAIDULBAR, S.Ag

Pembina

NIP.19730923 200003 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - ZAINAL ARPAN, SE

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LEGINO K, SH

Jabatan . Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan Pembangunan dan Lingkungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januan 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Penata Perizinan Ahli Muda
Perizinan dan Non Perizinan Pembangunan dan

Lingkungan %

LEGIN® K, SH ZAINAL ARPAN, SE
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19680801 199403 1 009 NIP.19760529 200901 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
rE——— P
| No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Bl @ @ 4)
Terlaksananya Pelayanan ' Jumlah SK PKKPR yang
Administrasi Perizinan dan Non | di Terbitkan
1. | Perizinan Bidang Pembangunan 200 SK
dan Lingkungan
Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Laporan _;
Sinkronisasi Penetapan Kegiatan Koordinasi dan |
o | Pemberian Fasilitas/Insentif Sinkronisasi Penetapan 100 Laporan
Daerah Pemberian
Fasilitas/Insentif Daerah

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Penata Perizinan Ahli Muda
Perizinan dan Non Perizinan Pembangunan dan

Lingkungan :

LEGINO K, SH ZAINAL ARPAN, SE
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19680801 199403 1 009 NIP. 19760529 200901 1 008




# KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SUTARMI, SE

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LEGINO K, SH

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan Pembangunan dan Lingkungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januan 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Penata Perizinan Ahli Muda
Perizinan dan Non Perizinan Pembangunan dan
Libgkungan
LEGINO K, SH SUTARMI, SE
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19680801 199403 1 009 NIP. 19800616 200501 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
No. Sasaran | Indikator Kinerja Target
(1) @ 3 (@)
| Terlaksananya Pelayanan Jumlah Bukti
Administrasi Perizinan dan Non Pembayaran Retribusi 800 Bukti
1. | Perizinan Bidang Pembangunan | (SKRD) Persetujuan Stor /SKRD
dan Lingkungan Bangunan Gedung yang
L - di Validasi
Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Kegiatan
Sinkronisasi Penetapan Koordinasi dan
2. | Pemberian Fasilitas/Insentif Sinkronisasi Penetapan 100 Kegiatan
Daerah Pemberian
Fasilitas/Insentif Daerah

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Penata Perizinan Ahli Muda
Perizinan dan Non Perizinan Pembangunan dan
Lingkungan
EGINO K, SH SUTARMI, SE
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19680801 199403 1 009 NIP. 19800616 200501 2 011



# KOTA JAMBI # |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SUKRIL, S.Pd, M.Pd

Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NOFTAATURIYAISMA DWI TARI J, S.STP

Jabatan . Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan Kesejahteraan dan Sosial

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penanaman Modal Penata Perizinan Ahli Muda

)

NOFTAATURIYAISMA DWI TARI J, S.STP SUKRIL, S.Pd, M.Pd
Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP.19911127 201206 2 001 NIP. 19730402 200901 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Perekonomian dan Kesesejahteraan
Sosial

KOTA JAMBI
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) B (4)
Tersedianya Pelayanan Perizinan
dan Nonperizinan Di Bidang Jumiah pelayanan perizinan
1 PE"?Elenggﬂraﬂn PE|H}I’aﬂan dan non perizinan yang di 1500 Pelaku
" | Perizinan dan Non Perizinan lakukan verifikasi Usaha
Perekonomian dan Kesesejahteraan
Sosial yang Menjadi Kewenangan
| Daerah Kabupaten/Kota
Tersedianya layanan informasi B = - %
Pelayanan Perizinan dan Non Jumilah Informasi yang di
Perizinan di Bidang berikan dalam Pelayanan
2. Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non 125 Pelaku
Perizinan dan Non Perizinan Perizinan Perekonomian Usaha

dan Kesesejahteraan Sosial

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Penanaman Modal

NOFTAATURIYAISMA DWI TARI J, S.STP

Penata Tk. |
NIP. 19911127 201206 2 001

Jambi,

Januari 2024

Pihak Pertama,
Penata Perizinan Ahli Muda

SUKRIL, S.Pd, M.Pd

Penata Tk. |
NIP.19730402 200901 1 008



* KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - MARYANI, SE

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NOFTAATURIYAISMA DWI TARI J, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan Kesejahteraan dan Sosial

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penanaman Modal Penata Perizinan Ahli Muda
| [\QW
C) el
NOFTAATURIYAISMA DWI TARI J, S.STP MARYANI, SE
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP.19911127 201206 2 001 NIP.19700825 200003 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
[ R  (3) W
Penyediaan Pelayanan Perizinan Jumlah Pelaku Usaha yang
Berusaha melalui Sistem Perizinan Mendapatkan Pelayanan
1 Berusaha Berbasis Risiko Perizinan Berusaha melalui | 2000 Pelaku
" | Terintegrasi secara Elektronik Sistem Perizinan Berusaha Usaha
! Berbasis Risiko
| Terintegrasi secara
Elektronik
Penyediaan dan pengelolaan | Jumlah Pelaku usaha yang
i 2 175 Pelaku
2. | Layanan konsultasi perizinan Memperoleh Layanan Lissii

berusaha berbasis risiko

Konsultasi Perizinan
Berusaha

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penanaman Modal

]

§i

NOFTAATURIYAISMA DWI TARI J, S.STP
Penata Tk. |
NIP. 19911127 201206 2 001

Jambi, Januari 2024

Pihak Pertama,
Penata Perizinan Ahli Muda

MARYANI, SE

Penata Tk. |
NIP. 19700825 200003 2 004




* KOTA JAME| & |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - DIAN WAHYU DJATI, SH

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUCKY HARIANTO, SH
Jabatan : Kepala Bidang Supervisi, Evaluasi dan Pelaporan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Supervisi, Evaluasi dan Penata Perizinan Ahli Muda
Pelaporan
1 W
-
LUCKY HARIANTO, SH DIAN WAHYU DJATI, SH
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP.19760905 200801 1 001 NIP.19820116 201001 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

No. Sasaran

Indikator Kinerja | Target

M | 7

(3) _ @

Pengawasan Penanaman

Jumlah Kegiatan Usaha
dari Pelaku Usaha yang
Telah Dianalisa dan
Diverifikasi Data, Profil dan
Informasi Kegiatan Usaha
dari Pelaku Dilakukan 417Kegiatan
Inspeksi Lapangan serta Usaha
Dilakukan Evaluasi

1. | Modal Penilaian Kepatuhan
Pelaksanaan Perizinan
Berusaha
Tercapainya Indeks o
kepuasan masyarakat
terhadap Pelayanan 88
Perizinan dan Non
Perizinan
Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Supervisi, Evaluasi dan Penata Perizinan Ahli Muda
Pelaporan
s
LUCKY HARIANTO, SH DIAN WAHYU DJATI, SH
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19760905 200801 1 001

NIP. 19820116 201001 2 006



# KOTA JAMB! o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :
Nama : GUNUNG MUDA SIREGAR, SH

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - LUCKY HARIANTO, SH
Jabatan : Kepala Bidang Supervisi, Evaluasi dan Pelaporan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Supervisi, Evaluasi dan Analis Kebijakan Ahli Muda
Pelaporan
“ ﬁ
LUCKY HARIANTO, SH GUNUNG MUDA SIREGAR, SH
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP.19760905 200801 1 001 NIP.19750131 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) @ (3) )
| Jumlah Penyelesaian
Penyelesaian permasalahan dan permasalahan dan
hambatan yang di hadapi pelaku hambatan yang di hadapi 39 Kegiatan
1. | usaha dalam merealisasikan

kegiatan usahanya

pelaku usaha dalam
merealisasikan kegiatan
usahanya

usaha

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Supervisi, Evaluasi dan

Pelaporan

LUCKY HARMNTO, SH
Penata Tk. |

NIP. 19760905 200801 1 001

Jambi, Januari 2024

Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda

#

GUNUNG MUDA SIREGAR, SH
Penata Tk. |
NIP. 19750131 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - NADHIA RANY SHIBLY, SH, ME

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - LUCKY HARIANTO, SH

Jabatan : Kepala Bidang Supervisi, Evaluasi dan Pelaporan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Supervisi, Evaluasi dan Analis Kebijakan Ahli Muda
Pelaporan
LUCKY HARIANTO, SH NADHIA RANY SHIBLY, SH, ME
Penata Tk. | Pembina

NIP.19760905 200801 1 001 NIP.19740218 199903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

@

Tersedianya Pengolahan, Penyajian
dan Pemanfaatan Data dan
Informasi Perizinan dan Non
Perizinan Berbasis Sistem
Pelayanan PerizinanBerusaha
Terintegrasi Secara Elektronik

3)

(4)

' Jumlah Laporan Data dan
Informasi Perizinan dan
Non Perizinan Berbasis
Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha
Terintegrasi Secara
Elektronik yang Diolah,
Dikaji dan Dimanfaatkan.

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Supervisi, Evaluasi dan

Pelaporan

ook

LUCKY HARIANTO, SH
Penata Tk. |
NIP. 19760905 200801 1 001

Jambi,

8Laporan

Januar 2024

Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda

oy

NADHIA RANY SHIBLY, SH, ME

Pembina
NIP. 19740218 199903 2 002



a KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - YUSWARITA,SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :YULYANIZA, SE
Jabatan . Kepala Bidang Penanaman Modal
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KepalaBidangPenanaman Modal AnalisKebijakanAhliMuda
YULYANIZA, SE YUSWARITA,SE
Pembina Penata Tk. |

NIP.19790706 200901 2 012 NIP.19721030 200604 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

Sasaran

|
| Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

Pemantauan, Analisis,Evaluasi,dan
Pelaporan Di Bidang Perizinan
Berusaha Berbasis Risiko

|

Bimbingan Teknis kepada Pelaku
Usaha

Jumlah LaporanKegiatan
Usaha yang Mendapat
Pemantauan Analisis,
Evaluasi,dan Pelaporan
di Bidang Perizinan
Berusaha Berbasis Risiko
Lintas Daerah
Kabupaten/Kota Bagi
Kegiatan Usaha Dari
Pelaku Usaha

500 Kegiatan
Usaha

| Jumlah Pelaku Usaha

yang Mengikuti
Bimbingan Laporan
Kegiatan Penanaman
Modal Sosialisasi
Implementasi Perizinan
Berusaha Berbasis

| Risiko dan Pengawasan

Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Penanaman Modal

YULYANIZA, SE
Pembina
NIP. 19790706 200901 2 012

Jambi,

480 Pelaku
Usaha

Januari 2024

Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda

ot

YUSWARITA,SE

k|

Penata Tk. |
NIP. 19721030 200604 2 009




# KOTA JAMEI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Hj. RITA SAFITRI, SH

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - YULYANIZA, SE
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januan 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penanaman Modal Analis Kebijakan Ahli Muda
v
YULYANIZA, SE Hi. RITA SAFITRI, SH
Pembina Penata Tk. |

NIP.19790706 200901 2 012 NIP.19690103 200012 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
M) | @ @) (4)
Jumlah Peraturan
Penetapan Kebijakan Daerah gaerzhff'mvmsn Dalarm
1. | Mengenai Pemberian ity 1 Dokumen

Fasilitas/Insentif dan Kemudahan
Penanaman Modal

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penanaman Modal

YULYANIZA, SE
Pembina
NIP. 19790706 200901 2 012

—L

Fasilitas/Insentif dan
Kemudahan Penanaman
Modal

Jambi, Januari 2024

Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda

Hj. RITA SAFITRI, SH

Penata Tk. |
NIP. 19690103 200012 2 002
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