PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YON HERI, SP, ME
Jabatan : KEPALA DPMPTSP KOTA JAMBI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI PURWANINGSIH, SH., MAP
Jabatan : Pj. WALI KOTA JAMBI,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, akﬁtama,
Pj. WALI KOTA JAMBI KEPALA DPMPTSP KOTA JAMBI

—

SRI PURWANINGSIH, SH., MAP YON HERI, SP, ME
Pembina Utama Muda

NIP. 19690801 199703 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. rainghasan: Rusge nvesas) Realisasi Investasi 1.903 M
Daerah Ea
No. 1F-‘rngram Anggar;n -

Kabupaten/Kota

1 |Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Rp. 8.719.693.253 -

2 |Pengembangan |klim Penanaman Modal

Rp. 127.442.780,-

3 |Promosi Penanaman Modal

Rp. 404.154.054,-

' 4 |Pelayanan Penanaman Modal

Rp. 477.571.411,

5 |Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal

Rp. 268.783.186, -

6 |Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Rp. 29?3(1316-_
Penanaman Modal
| TOTAL Rp.10.027.375.000,-
Jambi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pertama,
Pj. WALI KOTA JAMBI KEPA MPTSP KOTA JAMBI

SRI PURWANINGSIH, SH., MAP

P
TELA I'LL‘ VERIFIKASI OLEH ¢
KABID - PSI (Jff”

-
|PJF. PERENCANA |
| NAMA ; h‘FF’l“M'L

YON HERI, SP, ME

Pembina Utama Muda

NIP.

19690801 199703 1 007



» WOTA JAMBI «
T aTig

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RINI YULIANI, S.STP, MM
Jabatan : SEKRETARIS DPMPTSP KOTA JAMBI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :YON HERI, SP, ME
Jabatan : KEPALA DPMPTSP KOTA JAMBI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

ak ua, Pihak Pertama,
KEPALA DPMPTSP KOTA JAMBI SEKRETARIS DPMPTSP KOTA JAMBI

YON HERI, SP, ME NI YULIANI, S.STP, MM
Pembina Utama Muda / Pembina Tk. |
NIP. 19690801 199703 1 007 NIP. 19810723 199912 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program Target
) @ @ @

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Tercapainya Nilai SAKIP Dinas
Instansi Pemerintah Dinas Penanaman Modal dan

1. | Penanaman Modal dan Pelayanan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 1m%
Terpadu Satu Pintu Kota Jambi Kota Jambi
Terselenggaranya Layanan Umum dan | Tercapainya Layanan Umum dan

. Kepegawaian dari Sekretariat untuk Kepegawaian Dinas Penanaman

2. | Internal Dinas Penanaman Modal Modal dan Pelayanan Terpadu 100 %

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu | Satu Pintu Kota Jambi
' Kota Jambi

3. | Pengelolaan Barang Milik Daerah yang | Jumlah Laporan Pengelolaan 12

Optimal Barang Milik Daerah (BMD) Laporan
disampaikan tepat waktu

Meningkatnya Pengelolaan Anggaran Pengelolaan Anggaran Dinas

4. | Dinas Penanaman Modal dan Penanaman Modal dan 90%

| Pelayanan Terpadu Satu Pintu yang | Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Optimal Kota Jambi |
No. Program Anggaran

1 Pendﬁjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota Rp.8.810.693.253 -

TOTAL Rp. 8.810.693.253,-

Jambi, Januari 2025

edua, Pihak Pertama,
KEPALA PTSP KOTA JAMBI SEKRETARIS DPMPTSP KOTA JAMBI

ON HERI, SP, ME RINT YULIANI, S.STP, MM
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19690801 199703 1 007 NIP. 19810723 199912 2 001



* KOTA JAMEB| #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KURNIA ILAHI LUBIS, SE
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RINI YULIANI, S.STP, MM
Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris DPMPTSP Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Ko . Ahli Muda

\

Y
| YULIANI, S.STP, M.M KLIR LAHIL_L_IBIS, SE ’
Pembina Tk. | PenataTk. ———
NIP.19810723 199912 2 001 NIP. 19800821 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
. Indikator Kinerja Sub
No. Sasaran Sub Kegiatan Kegiatan Target
(1) (2) = 3) (4)
. i : Jumlah ASN yang
3 ;;r:edlanya Gaiji dan Tunjangan mendapatkan Pembayaran ” |
' Gaiji dan tunjangan Orang/Bulan |
Teﬂaksana_l_wa Perjatau;ahaan ;;";;::E:L’;ZZ?;:S%QU"Q
2 g?{npgengupanwenﬁkasu Keuangan yang telah dibukukan 28
diverifikasi dan dilaporkan Dokumen
Dokumen laporan keuangan
Tersedianya Laporan Keuangan akhir tahun SKPD Lengkap 1 Lo
3. | Akhir Tahun SKPD dan sesuai dengan aturan P
yang berlaku
: Jumlah dokumen Rekonsiliasi | =
oK | lporan evangan blanan /|
- semesteran yang aporan
4, g:lgganﬂ riwulan/Semesteran sesuai dengan aturan yang
berlaku
No. Program Anggaran !
1 |Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN RIJ 5.976.755.000,- E
2 |Pelaksanaan Penatausahaan dan pengujian/ Verifikasi '
Keuangan SKPD Rp355.030.930,-
3 Eﬁ:g:ﬂ gan Penyusunan laporan Keuangan Akhir Rp.4.999.831 -
4 |Koordinasi dan Penyusunan laporan Keuangan e :
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD Rp.6.888.901,
TOTAL Rp.6.434.785.742-
Jambi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris DPMPTSP Kota Jambi

INI YULIANI, S.STP, MM
Pembina Tk. |
NIP. 18810723 199912 2 001

Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Ahli Muda

A ILAHI LUBIS, SE
Penata Tk. |
NIP.19800821 200604 1 005



* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIDHO PATRA STIAWAN, S.STP
Jabatan : KasubbagUmumdanPenyusunan Program
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RINI YULIANI, S.STP, MM
Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Kasub Umum dan Penyusunan
ogram
NI YULIANI, S.STP, MM RIDH STIAWAN, S.STP
Pembina Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP.19810723 199912 2 001 NIP. 19950629 201808 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
i _ Indikator Kinerja
) Target
No. SasaranKegiatan Keglatan arg
(1) (2) i (3) 4
Jumlah Dokumen 4 Dokumen
Perencanaan Perangkat
Tersusunnya Dokumen
Daerah dan Jumlah
1 Perencanaan Perangkat Daerah :
| sesuai ketentuan yang berlaku Frageam dan Kag e
- yang Perangkat Daerah Dalam
' Dokumen Perencanaan
Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jlilmléh Leporan Evaluas) | 5 Lapamn
, Kinerja Perangkat
o | Perangkat Daerah sesuai :
: Daerah sesuai ketentuan
ketentuan yang berlaku
| yang berlaku
3 Jumiah Paket Komponen | 9 Paket
) | Instalasi
5 Tjersledlanya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/ Penerangan Bangunan Bangunan Kantor yang
Kantor Disediakan
Jumlah Paket Peralatan | 3 Paket
) dan Perlengkapan Kantor
Tersedianya Peralatan dan Jumiah Jenis ATK
4 Perlengkapan kantor -
) Jumlah Peralatan dan 5 Unit
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
Tersedianya Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang | 2 Unit
Penggandaan Cetakan dan
5. Penggandaan yang
Disediakan
Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan 12 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa
6 Komunikasi, Sumber
' Daya Air dan Listrik yang
Disediakan




| Tersedianya jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan pajak
Kendaraan Perorangan Dinas

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas

¥
atau Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan yang dipelihara
dan dibayarkan pajaknya
Tersedianya jasa Pemeliharaan, | Jumlah Pemeliharaan | 27 Unit
Biaya Pemeliharaan dan pajak Kendaraan
8. | dan perizinan kendaraan dinas Dinas/Operasional
operasional atau lapangan
Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah jasa perbaikan | 77 Unit
9. | Peralatan dan Mesin lainnya Peralatan Kerja
Terlaksananya Jumlah Pemeliharaan 1 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Perlengkapan Gedung
10. | Sarana dan Prasarana Kantor yang terpelihara
Pendukung Gedung Kantor Atau
Bangunan lainnya
Tersedianya Pengadaan Pakaian | Jumlah Pakaian Dinas 70 Paket |
11. | Dinas beserta Atribut beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapan
- | Terlaksanya Bimbingan Teknis 250rang |
Implementasi Jumlah Pelaksanaan
Peraturan Perundang-Undangan | Bimbingan Teknis
12. | Terlaksananya Bimbingan Teknis | Peraturan Undang
Implementasi Peraturan undang
Perundang
Terlaksanaya Fasilitas Kunjungan | Jumlah Laporan Fasilitasi | 2 Laporan
13. | Tamu Kunjungan Tamu
Terlaksanya Penyelengaraan ;l;r:lil: Laporan Reoat <LAporn
14 | Rapat Koordinasi dan Konsultasi oot ot
" | skPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
i Jumlah Laporan 31 Laporan
Tersedianya Jasa Pelayanan E::yt;dlfan U
15, | Uivies Kardor a Pelayanan Umum

Kantor
yang Disediakan




S s T —SSS e Rnl eh R S S

Sekretaris DPMPL2P

RI .
Pembina Tk. |
IP. 19810723 199912 2 001

RIDHO

NIP.

No. Program Anggaran
1. |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp.17.956.219 -
2. |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah R;-}.*I 2 706.959-
3. |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Rp. 14.999.001 -
Bangunan Kantor
4. |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan kantor Rp.97.365.851 -
5. |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 'Rp. 51.356.900,-
6. lfen?radiaan jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Rp.622.000.000 -
Listrik
7. |Penyediaan jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan K
dan pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Rp.14.300.000,-
Kendaraan Dinas Jabatan
8. |Penyediaan jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan pajak dan perizinan kendaraan dinas operasional Rp.233.356.000,-
atau lapangan
" 9. |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya Rp.70.748.300,-
10. |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana o
Pendukung Gedung Kantor Atau Bangunan lainnya AP s DL OV
11. |Pengadaan pakaian Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya Rp.66.766.500,-
12. |Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan Rp.65.000.000,-
13. |Fasilitas Kunjungan Tamu Rp. 50.500.00.-
14. |Penyelengaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp.303.646.880 -
SKFPD
15. |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp.503.204.901 -
— TOTAL Rp.2.376.907.511,-
Jambi, Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Penyusunan Program

RA STIAWAN, S.5TP
Penata Muda Tk. |
18950629 201808 1 001




* KOTA JAMBI »

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : LEGINO K. SH
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Madya
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YON HERI, SP, ME
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

ak Kedua, Pihak Pertama,
PTSP Kota Jambi Penata Perizinan Ahli Madya

YON HERI, SP, ME LEGINO K. SH
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19690801 199703 1 007 NIP. 19680801 199403 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

Sasaran Program/Kegiatan IndikatorKinerja Program
(2) (3)

Jumlah Kegiatan Koordinasi dan
Sinkronisasi Penentapan 1
Pemberian Fasilitas/Insentif yang | Dokumen
menjadi Kewenangan
Kabupaten/Kota

| Terselenggaranya Pelayanan Penanaman s s
Maodal Jumlah Pelaku Usaha yang

Mendapatkan Pelayanan

i . 4000
Perizinan Berusaha melalui
. pe Pelaku
Sistem Perizinan Berusaha Ueaha
Berbasis Risiko Terintegrasi ‘
secara Elektronik !
' Jumlah Pelaku usaha yang |
Memperoleh Layanan Konsultasi
i : 250
Perizinan Berusaha melalui
) x Pelaku
Sistem Perizinan Berusaha
Usaha

Berbasis Risiko Terintegrasi
secara Elektronik ‘

No. - __I;rl;ugram Anggaran
1 if’eia_yananF'enanaman Modal RP_B?HBGQ-‘IB_B_S- _ -
N i TOTAL Rp.379.094.893,-

Jambi, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Perizinan Ahli Madya

YON HERI, SP, ME LEGINO K.SH
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19690801 199703 1 007 NIP.19680801 199403 1 009




* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :
Nama - SUTARMI, SE

Jabatan - Penata Perizinan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YON HERI, SP, ME
Jabatan . Kepala DPMPTSP
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Perizinan Ahli Muda

YON HERI, SF, ME SUTARMI, SE
Pembina Utama Muda Penata Tk. |
NIP. 19690801 199703 1 007 NIP. 19800616 200501 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) @ @ (4)
Terlaksananya Pelayanan Jumlah Bukti
Perizinan Berusaha melalui Pemba‘y‘at’an Retribusi )
1. |@wiam Ferainen Bemeatia (SKRD) Persetujuan N
Berbasis Risiko Terintegrasi Bangunan Gedung yang Stor /SKRD
secara Elektronik di Verifikasi
Terlaksananya Kegiatan ]
Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Kegiatan
2. |Penentapan Pemberian Koordinasi terkait 100 Laporan
Fasilitas/Insentif yang menjadi layanan PBG dan SLF
Kewenangan Kabupaten/Kota
Jambi, Januari2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala DPMPTS ta Jambi Penata Perizinan Ahli Muda

YON HERI, SP, ME
Pembina Utama Muda
NIP. 19690801 199703 1 007

SUTARMI, SE
Penata Tk. |

NIP. 19800616 200501 2 011




s KOTA JAMBI +

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama  MARYANI, S.E.
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YON HERI, SP, ME
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

kKedua, Pihak Pertama, {
a/DPMPTSP Kota Jambi Penata Pefizinan Ahli Muda

YON HERI, SP, ME MARYANI, S.E.
Pembina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 19690801 199703 1 007 NIP. 19700825 200003 2 004



No.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

(1)

secara Elektronik

Sasaran Indikator Kinerja Target ,
@ C ‘_L]
;eﬂa?tsan.aanya P ilayan]ar: . Jumlah pelaku usaha .
erizinan Berusaha melalui ; [
; s yang mengajukan
Sistem IPerfz!nan Bgrusaha_ permohonan perizinan 3Dii'j} F‘:Iaku ;
' Berbasis Risiko Terintegrasi berusaha dan saha
nonperizinan
Terlaksananya Kegiatan _ o
Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Kegiatan
. - K L :
Penﬁ.ntapan F'e:-mberlan o oordinasi terlfallt dengan NS s
Fasilitas/Insentif yang menjadi pelayanan perizinan
Kewenangan Kabupaten/Kota berusaha
Terlaksananya Layanan
Konsultasi Perizinan Berusaha Jumlah Pelaku usaha
melalui Sistem Perizinan yang Memperoleh 250 Pelaku
Berusaha Berbasis Risiko Layanan Konsultasi Usaha
Terintegrasi secara Elektronik Perizinan Berusaha

YON HERI, SP, ME

Pembina Utama Muda

NIP. 19690801 199703 1 007

Jambi,

Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Perjzinan Ahli Mugda

!
|

N,
e FEE T,

MARYANI, S.E.

Penata Tk. |
NIP. 19700825 200003 2 004



s KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : HENDRA SAPUTRA, S.T.

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YON HERI, SP, ME
Jabatan . Kepala DPMPTSP
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

edua, Pihak Pertama,
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Penata Perizinan Ahli Muda
: i
YON HERI, SP, ME HENDRA SAPUTRA, S.T.
Pembina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 19690801 199703 1 007 NIP.19750509 201001 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBEI
[ T Mot 2

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2 @ (4)

Terlaksananya Pelayanan Perizinan

Berusaha melalui Sistem Perizinan | Jumlah Permohonan 200
1. | Berusaha Berbasis Risiko yang dianalisis, verifikasi

: ; . et Permohonan

Terintegrasi secara Elektronik dan validasi

Terlaksananya Kegiatan Koordinasi . - N i

dan Sinkronisasi Penentapan Jumiah K?Q'ata".
o | Pemberian Fasilitas/Insentif yang Koordinasi terkait dengan 100 Laporan

" | menjadi Kewenangan Pelayanan PKKPR non
Kabupaten/Kota berusaha
Jambi,  Januari 2025

-
ON HERI, SP, ME

Pembina Utama Muda
NIP. 19690801 199703 1 007

Pihak Pertama,
Penata Perizinan Ahli Muda

HENDRA SAPUTRA, S.T.
Penata Tk. |
NIP.19750509 201001 1 004




o KOTA JAMEI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZAINAL ARPAN,SE
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YON HERI, SP, ME
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

ak Kedla, Pihak Pertama,
Kepala P Kota Jambi Penata Perizinan Ahli Muda
YON HERI, SP, ME ZAINAL ARPAN,SE
Pembina Utama Muda Penata Perizinan Ahli Muda

NIP. 19690801 199703 1 007 NIP. 19760529 200901 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
No Sasaran Program/Kegiatan IndikatorKinerja Program Target |
(1) (2) (3) @
Jumlah Kegiatan Usaha dari |
Pelaku Usaha yang Telah 400
' Dianalisa dan Dwepﬁka_sl Data, Kegiatan
Profil dan InformasiKegiatan Lisaha
Usaha dari Pelaku Dilakukan
Inspeksi Lapangan ; serta
Dilakukan Evaluasi Penilai
1 Terlaksananya Pengendalian Pelaksanaan PRI e e )
Penanaman Modal Jumiah Pelaku Usaha yang
Mengikuti Bimbingan Teknis/
Sosialisasi Implementasi
Perizinan BerusahaBerbasis E%PE:_?‘W
Risiko dan Pengawasan sand
Perizinan Berusaha Berbasis
Risiko
Jumlah Penyelesaian T e
Permasalahan dan Hambatan ' 30
yang dihadapi Pelaku Usaha Kegiatan
dalam merealisasikan Kegiatan Usaha
Usahanya

No.

Program

Anggaran

| Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal

TOTAL

ua

Kepala P K-::ta Jambi

ON HERI, SP, ME

Pembina Utama Muda
NIP. 19690801 199703 1 007

Rp.268.783.186 -

Jambi, Januari 2025

Pihak Pertama,

Rp.268.783.186,-

Penata Perizinan Ahli Muda

ZAINAL ARPAN SE

Penata Perizinan Ahli Muda
NIP. 197680529 200901 1 008




* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ZAIDULBAR,S Ag

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YON HERI, SP, ME
Jabatan : Kepala DPMPTSP
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

ak Kedua,
Kepal MPTSP Kota Jambi

=—
ON HERI, SP, ME
Pembina Utama Muda
NIP. 19690801 199703 1 007 NIP. 19730923 20003 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
!
o) O . 3) S
Jumlah data, profil dan
informasi Kegiatan Usaha
yang Telah Dianalisa dan
Terlaksanan}ra Diverifikasi serta
1. | Pengawasan Penanaman dilakukan Inspeksi 100 Kegiatan
Lapangan dan Evaluasi
Penilaian Kepatuhan
Pelaksanaan Perizinan
- Berusaha
) Jumlah Penyelesaian
Permasalahan dan Hambatan yang | FTZSaIahan dar
, | dihadapi Pelaku Usaha dalam | honeocanyang dihadapi |y pejqy
i S : Pelaku Usaha dalam
merealisasikan Kegiatan Usahanya Usaha

merealisasikan Kegiatan
Usahanya

Pihak Kedua,
Kepala DPMPTSP Kota Jambi

o

YON HERI, SP, ME
Pembina Utama Muda
NIP. 19690801 199703 1 007

Jambi,  Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Perizinan Ahli Muda

NIP. 19730923 20003 1 005



* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : GUNUNG MUDA SIREGAR,SH

Jabatan : Analisis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YON HERI, SP, ME
Jabatan : Kepala DPMPTSP
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Kedua, Pihak Pertama,
Ke MPTSP Kota Jambi Analisis Kebijakan Ahli Muda

YON HERI, SP, ME GUNUNG MUDA SIREGAR,SH
Pembina Utama Muda Penata Tk. |
NIP. 19690801 199703 1 007 NIP. 19750131 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Jumlah data, profil dan
informasi Kegiatan Usaha
yang Telah Dianalisa dan
1. | Pengawasan Penanaman dilakukan Inspeksi 100 Kegiatan
Lapangan dan Evaluasi
Penilaian Kepatuhan
Pelaksanaan Perizinan
Berusaha
umlah Penyelesaian
TerlaksananyaPenyelesaian lPermasalahj;n dan
Permasalahan dan Hambatan yang . :
2 | dihadapi Pelaku Usaha dalam E:Eﬁj ﬁ:aiinfaf;:rdam 10 Pelaku
merealisasikan Kegiatan Usahanya | o oolicocikan Kegiatan Usaha
Usahanya
o = Jambi,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala DPMPTS Jambi Analisis Kebijakan Ahli Muda

YON HERI, SP, ME
Pembina Utama Muda
NIP. 19690801 199703 1 007

o

GUNUNG MUDA SIREGAR,SH

Penata Tk. |
NIP. 19750131 201001 1 007




* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :
Nama : DIAN WAHYU DJATI,SH

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YON HERI, SP, ME
Jabatan . Kepala DPMPTSP
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Perizinan Ahli Muda

&lw&

YON HERI, SP, ME DIAN WAHYU DJATI.SH
Pembina Utama Muda Penata Tk._ |
NIP. 19690801 199703 1 007 NIP, 19820116 201001 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI

I_Nn

Sasaran Program/Kegiatan

IndikatorKinerja Program Target

(1)

(2)

(3) (4)

Terlaksananya Pengawasan
Penanaman Modal

Jumlah data, profil dan informasi
Kegiatan Usaha yang Telah
Dianalisa dan Diverifikasi serta
dilakukan Inspeksi Lapangan dan
Evaluasi Penilaian Kepatuhan
Pelaksanaan Perizinan Berusaha

usaha

100 kegiatan

Nilai Indeks kepuasan masyarakat
(IKM)

|

88

Pihak Kedua,

Kepala DPMPTSP Kota Jambi

YON HERI, SP, ME
Pembina Utama Muda

NIP. 19690801 199703 1 007

Jambi, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Perizinan Ahli Muda

I

DIAN WAHYU DJATI.SH
Penata Tk. |
NIP. 19820116 201001 2 006




* KOTA JAMEBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini
‘Nama : SUKRIL S.Pd.M.Pd

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YON HERI, SP, ME
Jabatan . Kepala DPMPTSP
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

ihak-Kedua Pihak Pertama,

Kepa PTSP Kota Jambi Penata Perizinan Ahli Muda

IL S$.Pd.M.Pd

YON HERI, SP, ME SuU
Pembina Utama Muda PenataTk 1

NIP. 19690801 199703 1 007 NIP. 19730402 200901 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) | (3) (4)
B Jumlah data, profil dan
informasi Kegiatan Usaha
yang Telah Dianalisa dan
Terlaksananya Diverifikasi serta
1. | Pengawasan Penanaman dilakukan Inspeksi 100 Kegiatan
Lapangan dan Evaluasi
Penilaian Kepatuhan
Pelaksanaan Perizinan
Berusaha
) Jumlah Penyelesaian 1
Terlaksalmz;}nyalt;enyﬁlesaga?a Permasalahan dan
Permasalahan dan Hambatan yan : ;
2. | dibadapi  Pelaku Usaha Salorn E:I';‘Et;;aﬁ"dgaf;:fdap' 10 Pelaku
merealisasikan Kegiatan Usahanya | & o-ooiico o Kegiatan Usaha
Usahanya
Jumlah Pelaku Usaha yang ]
T T : Mengikuti Bimbingan
erlaksananya Bimbingan Teknis/ Teknis/ Sosialisask
Sosialisasi Implementasi Perizinan Implementas Ferirsin
3, Perizinan Berusaha Berbasis Berussha Berbasis Rislo 1 Bimtek
Risikodan Pengawasan Perizinan din Parigawiisa PEHaARGR
Berusaha Berbasis Risiko 2
Berusaha Berbasis Risiko
i B
Jambi,  Januari 2025
Pihak_ i Pihak Pertama,
Kepala D Kota Jambi Penata PerizinanAhli Muda

ap—

YON HERI, SP, ME
Pembina Utama Muda
NIP. 19690801 199703 1 007

SUKRIL S.Pd.M.Pd
PenataTk 1

NIP. 19730402 200901 1 008




&« WOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NADHIA RANY SHIBLY,SH. ME
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Madya
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - YON HERI, SP, ME
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Perizinan Ahli Madya

|

YON HERI, SP, ME NADHIA RANY SHIBLY.SH. ME
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19690801 199703 1 007 NIP.19740216 199902 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
No | Sasaran Program/Kegiatan IndikatorKinerja Program TargaE
(1) (2) (3) (4)
TerselenggaranyaPengelol
4 [3an Data Tersedianya Data dan Informasi 8 Dok
danSisteminformasiPenana | Perizinan dan Non Perizinan i
man Modal
— _a
| No. Program Anggaran

1 |Pengelolaan Data

danSistemInformasiPenanaman Modal Rp.  29.730.316,-

TOTAL Rp. 29.730.316,-

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala DP Kota Jambi Penata Perizinan Ahli Madya

YON HERI, SP, ME NADHIA RANY SHIBLY ,SH. ME
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19690801 199703 1 007 NIP.19740216 199902 2 002




% KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini
Nama : SAVITRI DAMAYANTI, ST

Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YON HERI, SP, ME
Jabatan . Kepala DPMPTSP
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jambi, Januari 2025
f,,ﬂ*"

Pikak ua, Pihak Pertama,
Kepala PPMPTSP Kota Jambi Penata Perizinan Ahli Muda
ML
YON HERI, SP, ME SAVITRI DAMAYANTI, ST
Pembina Utama Muda PenataTk.|

NIP. 19690801 199703 1 007 NIP.19751010 200804 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
No Sasaran IndikatorKinerja Target
(1) (2) : | (3) 4 |
Tersedianya Data dan Sistem
| Informasi Perizinan dan Jumlah Data dan system Informasi
1 | Penanaman Modal yang PerizinanBerbasis Sistem T
Terintegrasi secaraElektronik | PelayananPerizinan Berusaha P
yang diolah, dikaji dan yang dikelola
dimanfaatkan

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala DPM Kota Jambi Penata Perizinan Ahli Muda
P

YON HERI, SP, ME SAVITRI DAMAYANTI. ST
Pembina Utama Muda

PenataTk.|
NIP. 19690801 199703 1 007 NIP.19751010 200804 2 001




# KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - YUSWARITA, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - YON HERI, SP, ME

Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pi Pihak Pertama,
Kepala Kota Jambi Analis Kebijakan Ahli Muda
YOM HERI, SP. ME Wﬂ'ﬂﬂﬂﬂ, £
Pembina Utama Muda Penata Tk |

NIP. 19690801 199703 1 007 NIP. 19721030 2000604 2 009




* KOTA JAMBI

PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama  YUSWARITA, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YON HERI, SP, ME

Jabatan - Kepala DPMPTSP Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,  Januari 2025

"

: Pihak Pertama,
Kepala Kota Jambi Analis Kebijakan Ahli Muda
YON HERI, SP, ME YUSWARITA, SE
Pembina Utama Muda Penata Tk |

NIP. 19690801 199703 1 007 NIP. 19721030 2000604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
No Sasaran Program/Kegiatan IndikatorKinerja Program Target _ ‘
(1) B ) @) @
| Jumiah Peraturan Daerah dalam :;
' Ter'am'“n"ma Dda' E"ge'l nbangan kiim | o berian Fasilitas/Insentif dan 1 Dokumen |
' Kemudahan Penanaman Modal |
- Terlaksananya Promosi Penanaman | Jumiah Dokumen Hasil Kegiatan o Dekdieian
' Modal Promosi Penanaman Modal
Jumiah  Kegiatan Usaha yang
mendapat  pemantauan, analis,
9 TerlaksananyaPelayanan evaluasi dan Laporan di bidang | 200 Kegatan
Penanaman Modal perizinan berusaha berbasis resiko Usaha
lintas daerah kabupaten/kota bagi
Kegiatan usaha dari pelaku usaha
No. _ Program : Anggaran
1 |Pengembangan Iklim Penanaman Modal ﬁ:;.12?.442._?ﬂﬂ,—
2 |PromosiPenanaman Modal Rp.404.154.054,- i
3  |Pelayanan Penanaman Modal Rp. 98.476.518,-
” TOTAL Rp.630.073,352-

Pembina Utama Muda
NIP. 19690801 199703 1 007

Jambi, Januari 2025

Pihak Pertama,

Analis Kebijakan Ahli Muda

o

YUSWARITA, SE

Penata Tk |

NIP. 19721030 2000604 2 009




W KOTA JAMBI * .

PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HjRITASAFITRISH
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YON HERI, SP, ME

Jabatan . Kepala DPMPTSP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,  Januari 2025

Piha ua, Pihak Pertama,
Kota Jambi Analis Kebijakan Ahli Muda
Pembina Utama Muda Penata Tkl

NIF. 19690801 199703 1 007 NIP. 19690103 200012 2 002



PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA JAMBI
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
@ @3) @)
TerlaksananyaPenetapan Kebijakan | mengikuti pembahasan 1
Daerah mengenai pemberian ranperda Laporan
1. | Fasilitas/Insentif dan Kemudahan
Penanaman Modal sosialisasi perda 1 Laporan
Terlaksananya Pemantauan, Analis, 1 ,
o | Evaluasi, dan Pelaporan Di Bidang melakukan pembinaan 50 Kegiatan
" | Perizinan Berusaha Berbasis Resiko | pelaporan LKPM Usaha

Pihak Kedua,
Kepala DPMPTSP Jambi

YON HERI, SP, ME
Pembina Utama Muda
NIP. 19690801 199703 1 007

Jambi,  Januari 2025

Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda

paye

Hi.RITASAFITRISH

Penata Tk.l

NIP. 19680103 200012 2 002




