PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI +

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FAHMI,SP

Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © Dr. H. SYARIF FASHA, ME.
Jabatan : Walikota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

WALIKOTA JAMBI KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

ﬂme.

Dr. FAHMI,_ SP
Pembina Utama Muda
NIP. 19670205 199803 1 004

PIHAK KEDUA, & PIHAK PERTAMA,




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI
TAHUN ANGGARAN : 2021
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat
1. |Masyarakat atas Pelayanan terhadap Pelayanan Perizinan % 87,0
Perizinan dan Non Perizinan |dan Non Perizinan
Nilai Realisasi Investasi dan ool :
2. |Investor berskala Nasional ;e;ﬁ;::‘g;?stam M 474,62
(PMA/PMDN)
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) SUMBER
Penunjang Urusan
1. |Pemerintahan Daerah 5,974,080,591 APBD
Kabupaten/Kota
Pengembangan lklim
2 Penanaman Modal 94,574,800 AFED
3. |Promosi Penanaman Modal 453,304,779 APBD
4. |Pelayanan Penanaman Modal 892,232,509 APBD
5 Pengendalian Pelaksanaan 533,747,557 APBD
Penanaman Modal
Pengelolaan Data dan Sistem
8 Informasi Penanaman Modal G3;90@,520 BERR
TOTAL 8,013,939,856
Jambi, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

WALIKOTA JAMBI ﬂ/

r. H. SYARIF FASHA, ME.

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

™4

FAHMI, SP
PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19670205 199803 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUHTAR, SE

Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . FAHMI, SP.

Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Jambi.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala DPMPTSP Sekretaris DPMPTSP
FAHMI, SP. MUHTAR, SE.
Pembina Utama Muda Pembina TK. |

Nip. 19670205 199803 1 004 NIP. 19661201 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN 12021
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
Persentase pelaksanaan surat
menyurat, sumber daya air dan % 100
listrik, ATK, Cetak dan i
Peningkatan Pelayanan Fenggandaan
1. |Administrasi sarana dan prasarana | |Jumiah bulan pelaksanaan
perkantoran pemeliharaan gedung/kantor
kendaraan dinas operasional, % 100
pengadaan dan pemeliharaan 2
peralatan kantor dan rumah
tangga
Peningkatan Disiplin Aparatur dan . :
2 Kapasitas Sumber Daya Aparatur Persentase kehadiran Aparatur Yo 100
Peningkatan pengembangan Tersusunnya Dokumen
3 |[sistem pelaporan capaian kinerja Perencanaan dan Pelaporan % 100
dan keuangan Kinerja
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
Penyediaan jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan pajak
L Kendaraan Perorangan Dinas atau 9,925,000 ARER
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan jasa Pemeliharaan,
2 Blaya! Pemeliharaan dgn pajak dan 204,730,000 APBD
perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan
3 P:emellharaan Peralatan dan Mesin 141,506,200 APBD
lainnya
4 Pemeliharaaanehabilitagi Gedung 68.181,818 APBD
kantor dan Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
5 |dan Prasarana Pendukung Gedung 31,818,182 APBD
Kantor Atau Bangunan lainnya
Total 456,161,200

Kepala DPMPTSP Kota Jambi

FAHMI, SP.
Pembina Utama Muda
Nip. 19670205 199803 1 004

Sekretaris DPMPTSP Kota Jambi

TAR. SE
Pembina TK. |

Nip. 19661201 199303 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SALLY DWINDAYANI, SE.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Penyusunan Program

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHTAR, SE.
Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal & Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris DPMPTSP Kasubbag Umum dan Penyusunan

MUHTAR, SE.
Pembina TK.I Penata
Nip. 10661201 199303 1 006 NIP. 19800711 201101 2 008




PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN ANGGARAN

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

1 2021

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Satuan | Target

- Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Dokumen 2

- Jumlah Program dan Kegiatan
Perangkat Daerah dalam
dokumen Perencanaan

Dokumen 2

Jumlah Dokumen Perencanaan

2 Perangkat Daerah Dokumen 5
JumlahKomponen/Instalasi
3 |Telekomunikasi Sumber Daya Tahun 1
Air Dan Listrik
; Indeks Reformasi Birokrasi 4 [Jumiah Peralatan dan Unit 21
. Perangkat Daerah Perlengkapan Kantor
5 \'iumlah Barang Cetakan dan Jaifiis 6
enggandaan
6 |Makan dan Minum Tahun 1
Jumlah Rapat-Rapat
7 |Koordinasi dan Konsultasi ke[ Tahun 1
Luar Daerah
8 |Jumlah Pengaadan mebeleur Unit 10
9 Jumlah Pengadaan Peralatan Buah & 18&11
Gedung Kantor Unit
10 Jumlah Pengelolaan Surat LafaBar 3250
Menyurat
Jumlah jasa Sumber Daya
11 [ istrik, Air dan telekomunikasi | 12M" L
Jumlah Jasa Kebersihan
12 |Kantor Pengemudi dan Orang 14
Pengamanan Kantor
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 21,999,977 APBD

Perangkat Daerah




2 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 9,999,000 APBD
Penyediaan Komponen Instalasi

3 |Listrik/ Penerangan Bangunan 16,998,300 APBD
Kantor
Penyediaan Peralatan dan

" Perlengkapan kantor 138,399,759 APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan

5 Penggandaan 91,851,760 APBD

6 [Fasilitas Kunjungan Tamu 44,000,000 APBD
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

v dan Konsultasi SKPD 289:967.600 SR

8 |Pengadaan Mebel 53,856,000 APBD
Pengadaan Sarana dan Prasarana

9 [Pendukung Gedung Kantor atau 104,360,100 APBD
Bangunan Lainnya

10 |Penyediaan jasa Surat Menyurat 5,874,550 APBD
Penyediaan jasa Komunikasi

H Sumber Daya Air dan Listrik 353,700,800 ARED

12 Penyediaan jasa Pelayanan Umum 252,527,100 APBD
Perkantoran

Total 1,394,553,546

Sekretaris DPMPTSP Kota Jambi

L4

HTAR. SE
Pembina TK. |
NIP. 19661201 199303 1 006

Kepala Sub Bagian Umumgdan Penyusunan

Prog

SALLY DWINDAYANI, SE

Penata

NIP. 19800711 201101 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI =

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAVITRI DAMAYANTI, ST.
Jabatan : Kasubbag Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHTAR, SE.
Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal & Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris DPMPTSP Kasubbag Kepegawaian
MUHTAR, SE. SAVITRI DAMAYANTI. ST
Pembina TK. | Penata TK.I

Nip. 19661201 199303 1 006 NIP. 19751010 200804 2 001




PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TAHUN ANGGARAN

TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

12021

No

Sasaran Kegiatan

indikator Kinerja Satuan | Target

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

Jumlah Pembayaran Gaji dan

Tunjangan ASN Tahun 1

Jumlah Jasa Tenaga
2 |Administrasi Keuangan, Aset Orang 33
dan Pengadaan Barang/ Jasa

3 Jumiah Laporan Keuangan Akhir

Tahun Dokumen 6
Jumiah Laporan Keuangan
4 Bulanan/Semesteran Dokumen 6
5 [Jumlah Pakaian Batik Jambi | Pegawai 80

6 Jumlah Bimtek Peraturan Tahun 1
Perundang - Undangan

No

Sub Kegiatan

Anggaran Sumber

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

3,687,831,014 APBD

Pelaksanaan Penatausahaan dan
pengujian/ Verifikasi Keuangan
SKPD

296,240,870 APBD

Koordinasi dan Penyusunan
laporan Keuangan Akhir tahun
SKPD

7,499,834 APBD

Koordinasi dan Penyusunan
laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran
SKPD

15,794,280 APBD

Pengadaan pakaian Dinas beserta
Atribut Kelengkapannya

56,000,000 APBD

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

60,000,000 APBD

Total

4,123,365,998

Sekretaris DPMPTSP Kota Jambi

A
HTAR. SE
Pembina TK. |
NIP. 19661201 199303 1 006

Kepala Sub Bagian Kepegawaian

Gy

SAVITRI DAMAYANI, ST
Penata TK.|
NIP. 19751010 200804 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELIS STYANA AMALIYAH,SE.
Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Anggaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHTAR, SE.
Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal & Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris DPMPTSP Kasubbag Keuangan dan Anggaran
MI%;@ _SE. ELIS STYANA AMALIYAH,SE.
Pembina TK.I Penata

Nip. 19661201 199303 1 006 NIP. 19811013 200801 1 002




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2021

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan | Target

; ; o : Persentase Pelayanan
1 |Tewujudnya tertib administrasi Keuangan B Attt Dot b an Tahun 1
2 Fersusunnya L apomemitisuaioanvasd Jumlah Laporan Keuangan Tahun 1
transparan dan Akuntabel
3 |Tercapainya Realisasi Keuangan Persentase capaian realisasi Tahun 1
4 Terlaksananya Tertib Administrasi Jumlah Dokumen Pertanggung Tahun 1

dokumen Pertanggung Jawaban (SPJ)

Jawaban

Sekretaris DPMPTSP Kota Jambi

HTAR. SE
Pembina TK. |
NIP. 19661201 199303 1 006

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Anggaran

ELIS STYANA AMALIYAH.SE
Penata

NIP. 19811013 200801 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU TERPADU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULYANIZA, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan Perekonomian dan
Kesra

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : FAHMI, SP.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal & Pelayanan Terpadu

Satu Pintu Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala DPMPTSP Kota Jambi Kabid Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan & Non Perizinan Perekonomian
& Kesos

FAHMI, SP YULYANIZA, SE.

Pembina Utama Muda Penata TK |

NIP. 19670205 199803 1 004 Nip. 19790706 200901 2 012




PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
TAHUN ANGGARAN 2021

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target

1 [Jumiah izin yang diterbitkan Izin 7000

Indeks Kepuasan Masyarakat
1. |Terhadap Pelayanan Perizinan dan

Non Perizinan
Jumlah sarana dan prasarana

2 (serta izin usaha yang lzin 5200
memenuhi komitmen

Laporan Pelayanan

2 [Meningkatnya Realisasi Investasi Pengaduan dan Konsultasi

Dokumen 2

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber

Penyediaan Pelayanan Terpadu
Perizinan dan Non Perizinan

1 |berbasis Sistem Pelayanan 758,952,519 APBD
Perizinan Berusaha Terintegrasi
secara Elektronik

Pemantauan Pemenuhan Komitmen
2 |Perizinan dan Non Perizinan 83,279,870 APBD
Penanaman Modal

Penyediaan Layanan Konsultasi dan
Pengelolaan Pengaduan

3 |Masyarakat terhadap Pelayanan 50,000,000 APBD
Terpadu Perizinan dan Non
Perizinan
Total 892,232,389
. Kabid Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Non Perizinan Perekonomian dan Kesos
EAHMI, SP Y IZA, SE
Pembina Utama Muda Penata TK.|

Nip. 19670205 199803 1 004 Nip. 19790706 200901 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #*

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. SOEHARTO,S.SH

Jabatan . Kasi Pelayanan Perizinan &Non Perizinan Perindustrian,
Perdagangan, Koperasi dan Pariwisata
Perizinan Lainnya.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YULYANIZA, SE
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan Perekonomian dan Kesra

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PEERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Penyelenggaraan Pelayanan Kasi Informasi & Non Perizinan
Perizinan dan Non Perizinan Perindustrian, Perdagangan
Perekonomjan dan Kesos Koperasi & Pariwisata
YULYANIZA, SE H.SOEHARTO, S.SH

Penata TK.| Penata TK. |

Nip. 19790706 200901 2 012 NIP. 19630925 199301 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH  : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2021
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target

Terwujudnya penerbitan izin
Perindustrian, Perdagangan
Koper.am dan Pariwisata % 90
sesuai persyaratan

Persentase Peningkatan Pelayanan administrasi dan teknis serta

4 |penerbitan Perizinan dan Non Perizinan tepat waktu
" |Perindustrian, Perdagangan,Koperasi - -

dan Pariwisata Terwujudnya kerjasama
yang baik dengan instansi % 90
teknis
Terlaksananya
Rekomendasi Tekhnis OPD 6
dengan Dinas Terkait

Kabid Penyelenggaraan Pelayanan Kasi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Perizinan dan Non Perizinan Perindustrian, Perdagangan, Koperasi &
Perekonomian & Kesos Pariwisata
YULYANIZA, SE H. SOEHARTO, S.SH
Penata TK. | Penata TK. |

Nip. 19790706 200901 2 012 Nip. 19630925 199301 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI »

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUKRIL, S.Pd,M.Pd
Jabatan : Kasi Informasi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Perekonomian dan Kesejahteraan Sosial.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULYANIZA, SE
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan Perekonomian dan Kesra

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua,

Kabid Penyelenggaraan Pelayanan Pihak Pertama,

Perizinan dan Non Perizinan Kasi Informasi Pelayanan Perizinan
Perekonomian dan Kesra dan Non Perizinan Perekonomian

dan Kesejahteraan Sosial

w.

YULYANIZA, SE SUKRIL, S.Pd.M.Pd
Penata TK.I Penata

Nip. 19790706 200901 2 012 NIP. 19730402 200901 1 008




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH  : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI
TAHUN ANGGARAN : 2021

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target

Persentase tingkat akurasi
syarat administrasi berkas
1 permohonan perizinan dan

0
Non Perizinan s %0
1 Indeks kepuasan masyarakat Terhadap| |Perekonomian dan Kesos
" |pelayanan Perizinan dan Non Perizinan| |sesuai SOP
Terinputnya semua berkas
h Uik
o [Permohonan perizinan % 90

kedalam sistem Aplikasi

Kabid Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan
Perekonomian & Kesos

Kasi Informasi Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan Perekonomian dan Kesos

YULYANIZA, SE SUKRIL, S.Pd,M.Pd
Penata TK. | Penata

Nip. 19790706 200901 2 012 Nip. 19730402 200901 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI
‘ * KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARYANI, SE.
Jabatan : Kasi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Usaha,
Kesehatan dan Kesra.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YULYANIZA, SE
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan Perekonomian dan Kesra

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Penyelenggaraan Pelayanan Kasi Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan dan Non Perizinan i
Perekonomjan dan Kesra

YULYANIZA, SE
Penata TK.I
Nip. 19790706 200901 2 012




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH  : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI
TAHUN ANGGARAN : 2021

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target

Terwujudnya penerbitan izin
Persentase Peningkatan Pelayanan usaha kesehatan dan kesra

1. |Penerbitan Perizinan dan Non sesuai persyaratan % 90
Perizinan Usaha, Kesehatan dan Kesra |administrasi dan teknis serta
tepat waktu

Kabid Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan
Perekonomian & Kesos

Kasi Pelayanan Pggizinan dan Non Perizinan
Usaha, KeseRatan dan Kesra

YULYANIZA, SE
Penata TK. |
Nip. 19790706 200901 2 012 Nip. 19700825 200003 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DITO WIJAYA S.STP,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FAHMI, SP.

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal & Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala DPMPTSP Kota Jambi Kepala Bidang Penanaman Modal.
FAHMI, SP DITO WIJAYA S.STP,M.Si.
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19670205 199803 1 004 Nip. 19901227 201010 1 001




SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2021
No Sasaran Kegiatan indikator Kinerja Satuan | Target
Buku Peluang dan Potensi
Investasi Dokumen y
. P " Tersediannya Strategi
1. |Meningkatnya Realisasi Investasi Prafmosl Penanaman Modal Dokumen 1
Pelaksanaan Promosi
Investasi dalam dan Luar Kali 5
Kota Jambi
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
Penyediaan Peta Potensi dan
1 |peluang usaha Investasi 94,574,800 APBD
Kabupaten/Kota
5 Penyusunan Strategi Promosi 89,574,815 APBD
Penanaman Modal
Pelaksanaan Kegiatan Promosi
3 |Penanaman Modal Daerah 363,729,931 APBD
Kabupaten/Kota
Total 547,879,546 APBD
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Kepala Bidang n Modal
FAHMI, SP. DITO WIJAYA.SSTP,M.Si
Pembina Utama Muda Penata

Nip. 19670205 199803 1 004

Nip. 19901227 201010 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMEI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HJ. RITA SAFITRI, SH.
Jabatan : Kasi Perencanaan dan Pengembangan Penanaman Modal.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DITO WIJAYA S.STP,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Penan dal Kasi Perencanaan & Pengembangan
Regnanaman zodal.

DITO WIJAYA S.STP,M.Si. HJ. RITA SAFITRI, SH

Penata Penata TK.I

Nip. 19901227 201010 1 001 NIP. 19690103 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2021
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 Penyusynan buk_u peluang dan Tersedlanyg buku pe}uang o T— 1
Potensi Investasi dan potensi Investasi

Kepala Seksi Perencanaan dan Pengembangan

Penanama: Modal

DITO WIJAYAZ'S.STP.M.Si HJ. RITA SAFITRI, SH
Penata Penata TK.|

Nip. 19901227 201010 1 001 Nip. NIP. 19690103 200012 2 002

Kepala Bidang n Modal




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI
* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUSWARITA.SE.
Jabatan : Kasi Pengendalian Penanaman Modal.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DITO WIJAYA S.STP,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Penapaman Modal Kasi Pengendalian Penanaman Modal.
DITO WIJAYA S.STP.M.Si. YUSWARITA.SE

Penata Penata Muda

Nip. 19901227 201010 1 001 NIP. 19721030 200604 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI
» KOTA JAMB) * |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. NURBAYA.
Jabatan : Kasi Promosi Investasi dan Kerjasama Penanaman Modal.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DITO WIJAYA S.STP,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengnaman fjodal Kasi Promosi Investasi dan
Kerjasama Penanaman Modal

o
DITO WIJAY iIr. NURBAYA

Penata Penata TK.I
Nip. 19901227 201010 1 001 NIP. 19631029 199303 2 002




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI
TAHUN ANGGARAN : 2021

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target

1 Tersediannya Strategi Promosi

5 I g Penanaman Modal Bokumen L
1 Meningkatnya Investor Berinvestasi

di Kota Jambi Terlak P )
2 erlaksananya romosi Kali 5
Investasi
ksi Promosi Investasi dan Kerjasama
Kepala Bidang Penanaman Modal Pl aa A v minss g g

Penanaman Modal

T

DITO WIJAYA.'S.STP.M.Si Ir. NURBAYA

Penata Penata TK.I
Nip. 19901227 201010 1 001 Nip. 19631029 199303 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAHMAD SUMAIDI,SH.MH.
Jabatan : Kabid Supervisi, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - FAHMI, SP.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Kepala\Bidang Supervisi Evaluasi dan
FAHMI, SP.

Pembina Utama Muda ;
NIP. 19670205 199803 1 004 NIF.’*. 19650403 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2021
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
LKPM dan Profil Pemantauan Dok 2
] Perusahaan men
1. |Meningkatnya Realisasi Investasi
; . Pelaku
Bimtek LKPM Online Usaha 158
Pelaksanaan Perizinan oleh pelaku Informasi inglkat i
2 usaha sesuai dengan peraturan maz a?:II(aT?er:a depuasan Dok 2
" |Kepala BKPM No 7 Tahun 2018 dan elayan i o QRUmMAn
Peraturan terkait lainnya poayanan penanan
Tersedianya data dan
Meningkatkan kualitas pelayanan informasi perizinan dan Non
i publik Perizinan yang terntegrasi Bokumen 12
pada tingkat Kota
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
Koordinasi dan Sinkronisasi
1 |Pemantauan Pelaksanaan 176,683,970 APBD
Penanaman Modal
Koordinasi dan Sinkronisasi
2 |Pembinaan Pelaksanaan Penanaman 115,463,777 APBD
Modal
Koordinasi dan Sinkronisasi
3 |Pengawasan Pelaksanaan 241,599,810 APBD
Penanaman Modal
Pengelolaan Data dan Sistem
Informasi Perizinan dan Non Perizinan
3 |Berbasis Sitem Pelayanan Perizinan 65,999,620 APBD
Berusaha Terintegrasi secara
Elektronik
Total 599,747,177
: Kepala Bidang Supervisi Evaluasi dan
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Pklaporan
FAHMI, SP

Pembina Utama Muda
Nip. 19670205 199803 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI
* KOTA JAMBI *

OSS = .
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIAN WAHYU DJATIL.SH
Jabatan . Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Evaluasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. AHMAD SUMAIDI,SH,MH
Jabatan : Kepala Bidang Supervisi, Evaluasi dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Supervisi, Evaluasi dan Kasi Pembinaan, Pengawasan dan
Evaluasi
Nt '
. & »
SUMAIDI,SH,MH. DIAN WAHYU DJATI,SH
Penata TK. |

Nip. 19650403 199803 1 004 NIP. 19820116 201001 2 006




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2021
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Informasi tingkat kepuasan
1. Terlaksananya survey kepyasan 1 |masyarakat terhadap Dokumen 2
masyarakat L
pelayanan perizinan
Tersediannya data dan
Menindaklanjuti hasil pembinaan, Informasi Perizinan dan Non
2 : 2 g ; . | Dokumen 12
pengawasan dan evaluasi Perizinan yang terintegrasi
pada tingkat Kota
Kepala Bidang Supervisi, Evaluasi Kepala Seksi Pembinaan ,Pengawasan dan
dangRalaporan valuasi

\ o
DIAN WAHYU DJATIL.SH
Penata TK |

Nip. 19820116 201001 2 006

iP=19650403 199803 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GUNUNG MUDA SIREGAR,SH
Jabatan . Kasi Bimbingan dan Fasilitasi Pengaduan Masyarakat.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. AHMAD SUMAIDI,SH,MH
Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Supervisi, Evaluasi dan Kasi Bimbingan dan Fasilitasi
Pelaporay Pengaduan Masyarakat

m SUMAIDI,SH,MH. _GUNUNG WMIUDA SIREGAR.SH

PeMbina / Penata
Nip. 19650403 199803 1 004 NiP. 19750131 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN . 2021
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
y Terlaksananya bimbingan dan Laporan Pelayanan Bigkumian 5
" |Fasilitasi pengaduan Masyarakat Pengaduan dan Konsultasi

Kepala Bidang Supervisi, Evaluasi Kepala Seksi Bimbingan dan Fasilitasi Pengaduan
dan\Pelaporan Masyarakat

L

\
H.*HMAD UMAIDI,SH. MH GUNUNG MUDA SIREGAR,SH
Nip. 19

Pembina Penata
403 199803 1 004 Nip. 19750131 201001 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LEGINO K, SH.

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan Pembangunan dan
Lingkungan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FAHMI, SP.

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Kabid Penyelenggaraan  Pelayanan

Perizinan & Non Perizinan Pembangunan

dan Lingkungan.

FAHMI, SP. LEGINO K, SH.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19670205 199803 1 004 Nip. 19680801 199403 1 009




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU

TAHUN ANGGARAN . 2021
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan | Target
Peningkatan Kualitas, Pelayanan | 1 s:;seergitt:ie Z?:;};a;an % 90
1 dan Proses Penerbitan Perizinan P
* |Pada Bidang Pembangunan dan
Lingkungan
2 |Jumlah Izin yang diterbitkan Izin 3500

Kepala DPMPTSP Kota Jambi

FAHMI, SP.
Pembina Utama Muda
Nip. 19670205 199803 1 004

Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan Pembangunan dan

Li

kungan

LEGINO K, SH
Pembina

Nip. 19680801 199403 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUTARMI, SE.
Jabatan : Kasi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Pembangunan, Lingkungan dan Penanaman Modal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LEGINO K, SH.
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan Pembangunan dan Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Penyelenggaraan Pelayanan Kasi Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan & Non Perizinan Perizinan Pembangunan,
Pembangunan dan Lingkungan Lingkungan dan Penanaman Modal
LEGINO K, SH SUTIARMI, SE.

Pembina Penata

Nip. 19680801 199403 1 009 NIP. 19800616 200501 2 011




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI
TAHUN ANGGARAN ;2021

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target

Persentase ketepatan waktu
analisa verivikasi berkas
Perizinan bidang % 90
Pembangunan Lingkungan
dan Penanaman Modal

Peningkatan kualitas proses analisis
dan verifikasi perizinan bidang
Pembangunan, Lingkungan dan
Penanaman Modal

Persentase ketepatan waktu

Indeks kepuasan masyarakat penerbitan Perizinan/ Non
2 |Terhadap pelayanan Perizinan dan Perizinan bidang % 920
Non Perizinan Pembangunan Lingkungan

dan Penanaman Modal

Kabid Penyelenggaraan Pelayanan Kapala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan dan Non Perizinan Perizinan Pembangunan, Lingkungan dan
Pembangunan dan Lingkungan Penanaman Modal
LEGINO.K.SH SUTARMI, SE
Pembina Penata

Nip. 19680801 199403 1 009 Nip. 19800616 200501 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI + ||

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZAINAL ARPAN.SE.
Jabatan : Kasi Pelayanan Peizinan dan Non Perizinan
Konstruksi dan Perhubungan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LEGINO K, SH.
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan Pembangunan dan Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Penyelenggaraan Pelayanan Kasi Pelayanan Peizinan dan Non
Perizinan & Non Perizinan Perizinan Konstruksi dan
Pembangunan dan Lingkungan Perhubungan

LEGINO K, SH ZAINAL; ARPAN.SE.

Pembina Penata

Nip. 19680801 199403 1 009 NIP. 19760529 200901 1 008




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI
TAHUN ANGGARAN : 2021

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target

Peningkatan kualitas proses analisis dan |Persentase ketepatan waktu
1 |verifikasi perizinan bidang Kontruksi dan |penerbitan Perizinan/Non % 90
Perhubungan perizinan

Persentase ketepatan waktu
analisa, ferifikasi berkas
Peningkatan kualitas proses Penerbitan/ |Perizinan/ Non Perizinan

2 |Non Perizinan bidang Kontruksi dan bidang Kontruksi dan % 90
Perhubungan Perhubungan berdasarkan
SOP Bidang Pembangunan
dan Lingkungan

Kabid Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan
Pembangunan dan Lingkungan

Kasi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Konstruksi dan Perhubungan

LEGINO, K. SH ZAINAL ARPAN.SE
Pembina Penata

Nip. 19680801 199403 1 009 Nip. 19760529 200901 1 008




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN . 2021

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target

Persentase tingkat akurasi
syarat administrasi berkas
permohonan perizinan % 90
bidang Pembangunan dan

Peningkatan Kualitas Informasi dan :
Lingkungan

1 |Pelayanan Perizinan Bidang

Pembangunan dan Lingkungan Terimputnya semua berkas

permohonan perizinan
bidang Pembangunan dan
Lingkungan

% 90

Kabid Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan
Pembangunan dan Lingkungan

Kepala Seksi Informasi dan Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan Pembangunan dan Lingkungan

LEGINO, K. SH ZAIDULBAR. S.Ag
Pembina Pembina

Nip. 19680801 199403 1 009 Nip. 19730923 20003 1 005




