PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

% KOTA JAMBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUHTAR, SE
Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . FAHMI, SP.

Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Jambi.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala DPMPTSP Sekretaris DPMPTSP
FAHMI, SP. MU R, SE.
Pembina Utama Muda Pembina TK. |

Nip. 19670205 199803 1 004 NIP. 19661201 199303 1 006



NO

PROGRAM

ANGGARAN (Rp)

SUMBER

Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

6.333.187.391

APBD

Total

6.333.187.391

Kepala DPMPTSP Kota Jambi

< 3

FAHMI, SP.
Pembina Utama Muda
Nip. 19670205 199803 1 004

Sekretaris DPMPTSP Kota Jambi

MUHTAR. SE
Pembina TK. |

Nip. 19661201 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2022

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
Tercapainya Capaian Reformasi

1 Birokrasi Perangkat Daerah Indeks Reformasi Birokrasi Nilai 70
DPMPTSP Kota Jambi sesuai sesuai Renstra
Renstra
Terlaksananya Penyusunan
Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi i . . -

2 Kinerja Perangkat Daerah Nilai Sakip sesuai Renstra Nilai 60
DPMPTSP Kota Jambi sesuai
ketentuan yang berlaku

. : Tertib Pengelolaan Administrasi

Terlaksananya Administrasi Keuangan Sesuai peraturan

3 |Keuangan Perangkat Daerah Persen 100
sesuai ketentuan yang berlaku eTUEAngEUNCANgA

uan yang yang berlaku

Terlaksananya Administrasi

4 |Kepegawaian Perangkat Daerah Pers_eptase Pemenp Lol L Persen 100

: Kedislinan Pegawai

sesuai ketentuan yang berlaku
Terlaksananya Administrasi Umum - .

5 |Perangkat Daerah sesuai ketentuan Sakupan Foiayanan Adminisas Persen 100

mum

yang berlaku
Lﬁ?ka k;anarnrla Eengagia:n U?ara:g Peningkatan Kinerja Pelayanan dan

6 i enunjang Lrusan oo quktivitas SDM sesuai dengan Persen 100
Pemerintah Daerah sesuai k

etentuan

ketentuan yang berlaku

7 Tersedianya Jasa Penunjang Peningkatan Produktivitas Dalam - 100
Urusan Pemerintahan Daerah Pelaksanaan Tugas dan Fungsi
gz:l::salr\mﬂa}lpz aDF;Zr:;ihh: ra:,:'an Pemanfaatan BMD Secara Optimal

8 g Vil enunjang | ntuk Pelaksanaan Tugas dan Persen 100

Urusan Pemerintahan Daerah
sesuai ketentuan yang berlaku

Fungsi OPD




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI x

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SALLY DWINDAYANI, SE.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Penyusunan Program

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MUHTAR, SE.
Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal & Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris DPMPTSP Kasubbag Umum dan Penyusunan
Pro

M AR, SE.
Pembina TK.I Penata

Nip. 19661201 199303 1 006 NIP. 19800711 201101 2 008



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TAHUN ANGGARAN : 2022
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Perencanaan
1 |Perencanaan Perangkat Daerah 1 |Perangkat Daerah sesuai Dokumen 2
sesuai ketentuan yang berlaku ketentuan yang berlaku
Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
2 |Perangkat Daerah sesuai ketentuan | 2 |Perangkat Daerah sesuai ketentuan| Laporan 2
yang berlaku yang berlaku
Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen
3 |Listrik/ Penerangan Bangunan 3 |Instalasi Listrik/Penerangan Paket 9
Kantor Bangunan Kantor yang Disediakan
: Jumlah Paket Peralatan dan
4 ;erfedlaknya P:raltatan . 4 |Perlengkapan Kantor yang Paket 32
erlengkapan kantor Disadiakan
5 Tersedianya Barang Cetakan dan 5 Jumlah Paket Barang Cetakan dan Paket 11
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
. Jumlah Paket Mebel yang ;
6 |Tersedianya Mebel 6 Disediakan Unit 3
Tersedianya Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
7 |Prasarana Pendukung Gedung 7 |Pendukung Gedung Kantor atau Unit 9
Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Disediakan
Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
8 Surat Menyurat 8 Surat Menyurat Laporan | 2352
. — Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
9 ;e::zdlagya Jis.a dKon:_"_mt".(f ok 9 |Komunikasi, Sumber Daya Air dan Lapq;e;l:‘l'l' 5
UnGer Saya i Da LIS Listrik yang Disediakan o
Tersedianya jasa Pemeliharaan,
0] {0 SIS G i 10 [Jumlah STNK/KIR Administrasi Unit 23
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Tersedianya jasa Pemeliharaan,
11 Biaya Pemeliharaan dan pajak dan 11 Jumiah Pemeliharaan Kendaraan Unit 23
perizinan kendaraan dinas Dinas/Operasional
operasional atau lapangan
12 Terlaksananya Pemeliharaan 12 Jumiah Peralatan dan Mesin Unit 135
Peralatan dan Mesin lainnya Lainnya yang Dipelihara
Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana
13 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 13 Pendukung Gedung Kantor atau Unit 8

dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor Atau Bangunan lainnya

Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 21.999.977 APBD
Perangkat Daerah

2 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 9.999.000 APBD
Penyediaan Komponen Instalasi

3 |Listrik/ Penerangan Bangunan 16.998.300 APBD
Kantor

i Penyediaan Peralatan dan 123.596.660 APBD
Perlengkapan kantor

5 Penyediaan Barang Cetakan dan 90 973.850 APBD
Penggandaan

6 |Pengadaan Mebel 8.893.500 APBD
Pengadaan Sarana dan Prasarana

7 [Pendukung Gedung Kantor atau 247.549.000 APBD
Bangunan Lainnya

8 |Penyediaan jasa Surat Menyurat 23.078.550 APBD
Penyediaan jasa Komunikasi

2 Sumber Daya Air dan Listrik G35.E501000 AR
Penyediaan jasa Pemeliharaan,

10 Biaya Pemeliharaan dan pajak 9.925.000 APBD
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan jasa Pemeliharaan,

11 B|aya_\ Pemeliharaan dgn pajak dan 204.730.000 APBD
perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan

12 Pgmehharaan Peralatan dan Mesin 129.466.200 APBD
lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana

13 |dan Prasarana Pendukung Gedung 54.800.000 APBD
Kantor Atau Bangunan lainnya

Total 1.295.860.037
Sekretaris DPMPTSP Kota Kepala Sub Bagian Umum da Penyusunan
Jambi am
4
M AR. SE SALLY YANI, SE
Pembina TK. | Penata

NIP. 19661201 199303 1 006

NIP. 19800711 201101 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - KURNIA ILAHI LUBIS,SE.
Jabatan : Plt. Kasubbag Keuangan dan Anggaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHTAR, SE.
Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal & Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris DPMPTSP Plt. Kasubbag Keuangan dan
Anggaran

MUHTAR, SE.

Pembina TK.I Penata TK |

Nip. 19661201 199303 1 006 NIP. 198008 21200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2022
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
Jumlah Gaiji dan Tunjangan

1 Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN yang dapat dibayarkan Oran 33

ASN selama 12 Bulan sesuai 9
ketentuan yang berlaku
Jumiah Dokumen

Terlaksananya Penatausahaan Penatausahaan dan

2 |dan Pengujian/Verifikasi Keuangan Pengujian/Verifikasi Dukumen 45
SKPD Keuangan SKPD sesuai

ketentuan yang berlaku
Tersedianya Laporan Keuangan Jumiah Laporan Keuangan Akhir
Akhir Tahun SKPD dan Laporan P S 2 AR AP biost

3 |Hasil Koordinasi Penyusunan Koodinas! Penyusurary Laporan 1
L K Akhir Tah Laporan Keuangan Akhir Tahun
S:;\(;:;)éan euangan i HEFIE) SKPD sesuai ketentuan yang

berlaku
Tersedianya Laporan Keuangan L
Bulanan/Triwulanan/Semesteran I:sz:(::r}‘(ae':jiis::ons"'as'

4 =KPD dan Laporan Koordmast Bulanan/semesteran DPMPTSP kali 12
Penyusunan Laporan Keuangan Kota Jambi sesuai ketentuan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran yang berlaku
SKPD

No Sub Kegiatan Anggaran Sumber

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 3.814.624 262 APBD
ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan

2 |pengujian/ Verifikasi Keuangan 339.278.172 APBD
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan laporan

8 Keuangan Akhir tahun SKPD 135,120 APBD
Koordinasi dan Penyusunan laporan

4 |Sousngsn 15.794.090 APBD

Bulanan/Triwulan/Semesteran
SKPD

Total

4.177.195.254

Sekretaris DPMPTSP Kota Jambi

MUHTAR. SE
Pembina TK. |

NIP. 19661201 199303 1 006

Pit. Kasubbag. Keuangan dan Anggaran




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

| * KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAVITRI DAMAYANTI, ST.
Jabatan . PIt. Kasubbag Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHTAR, SE.
Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal & Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris DPMPTSP Plt. Kasubbag Kepegawaian
i
EN u 7
MUHTAR, SE. SAVITRI DAMAYANTLST
Pembina TK. | Penata TK.|

Nip. 19661201 199303 1 006

NIP. 19751010 200804 2 001



No Sub Kegiatan Anggaran Sumber
Pengadaan pakaian Dinas beserta
f Atribut Kelengkapannya 560000 AREE
2 Bimbingan Teknis iImplementasi 100.000.000 APBD
Peraturan Perundang-Undangan
3 [|Fasilitas Kunjungan Tamu 44.075.000 APBD
Penyelengaraan Rapat Koordinasi dan
4 Konsultasi SKPD 364.350.000 APBD
5 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 263.027.100 APBD
Kantor
Total 860.132.100

Sekretaris DPMPTSP Kota Jambi

M AR. SE
Pembina TK. |
NIP. 19661201 199303 1 006

Pit. Kasubbag Kepegawaian

SAVITRI DAMAYANI, ST

Penata TK.I

NIP. 19751010 200804 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2022
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 Tersedianya Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Pakaian Dinas Paket 3
beserta Atribut Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapan
Terlaksanya Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Mengikuti
Implementasi Bimbingan Teknis
2 |Peraturan Perundang-Undangan Implementasi Orang 12
Terlaksananya Bimbingan Teknis Peraturan Perundang-
Implementasi Peraturan Perundang Undangan
3 Terlaksanaya Fasilitas Kunjungan Jum_lah Laporan Fasilitasi Lapaoran 4
Tamu Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan
4 Terlaksanya Penyelengaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat Laporan 2
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi P
SKPD
. Jumlah Laporan Penyediaan
5 Tareedianys JagaletdyananLimum Jasa Pelayanan Umum Kantor | Laporan 14

Kantor

yang Disediakan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU TERPADU
KOTA JAMBI

| * KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULYANIZA, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan Perekonomian dan
Kesra

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : FAHMI, SP.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal & Pelayanan Terpadu

Satu Pintu Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala DPMPTSP Kota Jambi Kabid Penyelenggaraan  Pelayanan
Perizinan & Non Perizinan Perekonomian
& Kesos

FAHMI, SP YUL IZA, SE.

Pembina Utama Muda Penata TK |

NIP. 19670205 199803 1 004 Nip. 19790706 200901 2 012



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TAHUN ANGGARAN

TERPADU SATU PINTU
: 2022

No

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Satuan Target

Terselenggaranya Pelayanan
Penanaman Modal

Indeks Kepuasan Masyarakat
Terhadap Pelayanan Perizinan persen 87
dan Non Perizinan

Terselenggaranya Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan Secara
Terpadu Satu Pintu Di Bidang

Terlaksananya Pelayanan

2 - Pengaduan, Konsultasi beserta persen 90
Penanaman Modal yang Menjadi Indek Kepuasan Masyarakat
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
No Program Anggaran (Rp) Sumber
1 |Pelayanan Penanaman Modal 1.069.593.771 APBD

Kepala DPMPTSP Kota Jambi

C L

FAHMI, SP
Pembina Utama Muda
Nip. 19670205 199803 1 004

Kabid Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan
Non Perizinan Perekonomian dan Kesos

YULXANIZA, SE
Penata TK.l
Nip. 19790706 200901 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

| * KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARYANI, SE.
Jabatan : Plt. Kasi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Usaha, Kesehatan dan Kesra.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YULYANIZA, SE
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan Perekonomian dan Kesra

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Penyelenggaraan Pelayanan Plt. Kasi Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan dan Non Perizinan Perizinan Usaha, Kesehatan dan Kesra

Perekonomian dan Kesra

YULYANIZA, SE MARYANI, SE.
Penata TK.| Penata TK. |

Nip. 19790706 200901 2 012 NIP. 19700825 200003 2 004



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2022
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Tersedianya Pelayanan Terpadu
Perizinan dan Non Perizinan Berbasis
1. |Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha | Jumlah Izin yang Diterbitkan Izin 5000
Terintegrasi Secara Elektronik bagi
Pelaku usaha
Terlaksananya Pemantauan
2. s serta Izin Usaha yang Izin 2200
Berusaha dan Non Perizinan : .
; . Mememnuhi Komitmen
Penanaman Modal Bagi Kegiatan
Usaha dari Pelaku Usaha
Terlaksananya Pemeriksaan syarat Persentase tingkat akurasi
administrasi berkas permohonan syarat administrasi berkas
3. |perizinan dan Non Perizinan permohonan perizinan dan % 90

Perekonomian dan Kesos sesuai
aturan yang berlaku

Non Perizinan Perekonomian
dan Kesos sesuai SOP

Kabid Penyelenggaraan Pelayanan

Perizinan dan Non Perizinan
Perekonomian & Kesos

Penata TK. |
Nip. 19790706 200901 2 012

PIt. Kasi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan

Usaha, Ke

¢

MARYANI, SE.
Penata TK. |

Nip. 19700825 200003 2 004

atan dan Kesra




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

[« Kota Jamsi x |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DITO WIJAYA S.STP,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FAHMI, SP.

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal & Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala DPMPTSP Kota Jambi Kepala Bidang Penanaman Modal.
FAHMI, SP DITO WIJAYA S.STP,M.Si.
Pembina Utama Muda Penata TK.I

NIP. 19670205 199803 1 004 Nip. 19901227 201010 1 001



No PROGRAM Anggaran (Rp) Sumber
1 Pengembangan lklim Penanaman 71.323.400 APBD
Modal
2 |Promosi Penanaman Modal 233.758.660 APBD
3 Pengendalian Pelaksanaan 659 249 019 APBD
Penanaman Modal
4 Pengelola Data dan Sistem Informasi 47.222.759 APBD

Penanaman Modal

Kepala DPMPTSP Kota Jambi

C ]

FAHMI, SP.

Pembina Utama Muda
Nip. 19670205 199803 1 004

DITO WIJAYA.8.STP.M.Si

Penata TK |

Nip. 19901227 201010 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2022
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
T Peningkatan jumlah investor
1 Iklim P ke Mg il 9 berskala Nasional yang Investor 2
siFenanana mosd berinvestasi di Kota Jambi
Terlaksananya Penetapan Pemberian
2 Fasilitas/Insentif Dibidang Tersedianya Kepastian Hukum Dokumen 1
Penanaman Modal yang Menjadi |Dalam Kemudahan Berinvestasi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
3 Terlaksananya Promosi Peningkatan Jumlah Calon Baresi 10
Penanaman Modal Visitor (Pengunjung)
;f:;';ss?gae?aanP;"fﬁggglara;n Terpromosinya Informasi Peluang
4 Meniadi K ame D z 9 dan Potensi Investasi Penanaman persen 100
=hjsdl Rewsaangan Dasra Modal di Kota Jambi
Kabupaten/Kota
. Ketaatan Pelaporan kegiatan
5 Texlaksananya Pengendalian Penanaman Modal oleh Investor | Persen 10
Pelaksanaan Penanaman Modal
(LKPM)
Terlaksananya Pengendalian :
Meningkatnya Kepatuhan Pelaku
6 Paerl‘akhsnaer:?:gi !:(enannaT‘annMg:::ah Usaha Dalam Pelaksanaan persen 100
yang J SWenanga Penanaman Modal
Kabupaten/Kota
Terselenggaranya Pengelolaan
Terselenggaranya Pengelolaan | ¢, gan Sistem informasi
7 |Data dan Sistem Informasi p i Persen 100
Penanaman Modal Terintegrasi
Penanaman Modal ;
Secara Elektronik
Terlaksananya Pengelolaan Data dan
Informasi Perizinan dan Non Meningkatnya Kualitas Pelayanan
8 persen 100

Perizinan yang Terintegrasi pada
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Publik




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI » |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HJ. RITA SAFITRI, SH.
Jabatan : Pit. Kasi Perencanaan dan Pengembangan Penanaman Modal.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DITO WIJAYA S.STP,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kasi Perencanaan dan
Pengembangan Penanaman Modal.

DITO WIJAYA S.STP.M.Si. HJ. RITA SAFITRI, SH

Penata TK | Penata TK.I
Nip. 19901227 201010 1 001 NIP. 19690103 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI
TAHUN ANGGARAN : 2022

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target

Terlaksananya Penetapan

Kebijakan Daerah Mengenai .

1. |Pemberian Fasilitas/Insentif dan IBUKU pel_uang dan potensi Dokumen 1
nvestasi

Kemudahan Penanaman

Modal

PIt. Kasi Perencanaan dan Pengembangan
Penanampan Modal

LY

HJ. RITA SAFITRI, SH
Penata TK.l
Nip. 19901227 201010 1 001 Nip. NIP. 19690103 200012 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI
[+ koTa Jamsi x

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUSWARITA.SE.
Jabatan . Plt. Kasi Pengendalian PM
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DITO WIJAYA S.STP,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Penanaman Modal Plt. Kasi Pengendalian PM
DITO WIJAYA S.STP,M.S.i. _YUSWARITA.SE

Penata TK | Penata

Nip. 19901227 201010 1 001 NIP. 19721030 200604 2 009



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH  : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PEL
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI
TAHUN ANGGARAN > 2022

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan

Terselenggaranya Koordinasi dan
1. |Sinkronisasi Pemantauan
Pelaksanaan Penanaman Modal

Laporan Kegiatan

Penanaman Modal/LKPM Dokumen

Terselenggaranya Koordinasi dan Terlaksananya Bimtek tata Pelaku

2 |Sinkronisasi Pembinaan cara pengisian LKPM Usaha
Pelaksanaan Penanaman Modal Online
Kepala Bidang Penangman Modal Pit. Kasi Pengendalian P!
DITO WIJAYA. S.STP.M.Si YUSWARITA, SE
Penata TK | Penata

Nip. 19901227 201010 1 001 Nip. 19721030 200604 2 0(



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *x

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LEGINO K, SH.

Jabatan - Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan Pembangunan dan
Lingkungan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FAHMI, SP.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Kabid Penyelenggaraan Pelayanan

Perizinan & Non Perizinan Pembangunan

dan Lingkungan.

FAHMI, SP. LEGINO K, SH.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19670205 199803 1 004 Nip. 19680801 199403 1 009



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU
TAHUN ANGGARAN : 2022

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target

Indeks Kepuasan Masyarakat
Terhadap Pelayanan Perizinan| persen 87
dan Non Perizinan

1 Terselenggaranya Pelayanan
Penanaman Modal

Terselenggaranya Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan
Secara Terpadu Satu Pintu Di
Bidang Penanaman Modal yang
Menjadi Kewenangan Daerah

Terlaksananya Pelayanan
Pengaduan, Konsultasi beserta | persen 90
Indek Kepuasan Masyarakat

Kabupaten/Kota
Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan
Kepala DPMPTSP Kota Jambi Perizinan dan Non Perizinan Pembangunan dan
Lirgkungan
_FAHMI, SP. LEGINO K, SH
Pembina Utama Muda Pembina

Nip. 19670205 199803 1 004 Nip. 19680801 199403 1 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZAINAL ARPAN.SE.
Jabatan : Plt. Kasi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Konstruksi dan Perhubungan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LEGINO K, SH.
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan Pembangunan dan Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Penyelenggaraan Pelayanan Pit. Kasi Pelayanan Perizinan dan
Perizinan & Non Perizinan Non Perizinan Konstruksi dan
Pembangunan dan Lingkungan Perhubungan

LEGINO K, SH ZAINAL ARPAN.SE.

Pembina Penata

Nip. 19680801 199403 1 009 NIP. 19760529 200901 1 008



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2022
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Terlaksananya Pemeriksaan syarat Persentase ketepatan waktu
administrasi berkas permohonan analisa verifikasi berkas
1 |perizinan dan Non Perizinan Konstruksi |Perizinan bidang % 90
dan Perhubungan sesuai ketentuan Pembangunan Lingkungan
yang berlaku dan Penanaman Modal
Terlaksananya Penerbitan Perizinan dan
g |roniF srziman Konstikalican Jumlah ljin Yang di Terbitkan | Izin 1000
Perhubungan sesuai ketentuan yang
berlaku

Kabid Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan
Pembangunan dan Lingkungan

PIt. Kasi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Konstruksi dan Perhubungan

LEGINO, K. SH ZAINAL ARPAN.SE
Pembina Penata TK |

Nip. 19680801 199403 1 009 Nip. 19760529 200901 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

| * koA JamBi * |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUTARM]I, SE.
Jabatan : Plt. Kasi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Pembangunan, Lingkungan dan Penanaman Modal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LEGINO K, SH.
Jabatan . Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan Pembangunan dan Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Penyelenggaraan Pelayanan Plt. Kasi Pelayanan Perizinan dan
Perizinan & Non Perizinan Non Perizinan Pembangunan,
Pemiangunan dan Lingkungan Lingkungan dan Penanaman Modal
LEGINO K, SH SUTARMI, SE.

Pembina Penata

Nip. 19680801 199403 1 009 NIP. 19800616 200501 2 011



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN 1 2022
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Terlgk_s ananya FGITIST LA Byara; Persentase ketepatan waktu
administrasi berkas permohonan . : .
rizinan dan Non Perizinan bidan sinafisa verifikastberkas
1 FF;Zmban unnn fin kunz sl 9 |Perizinan bidang Pembangunan % 90
guna gkungan Lingkungan dan Penanaman
Penanaman Modal sesuai aturan
Modal
yang berlaku
Terlaksananya Penerbitan Perizinan
dan Non Perizinan Pembangunan, i i ! :
2 Lingkungan dan Penanaman Modal Jumiah ljin Yang di Terbitkan Izin 1500
sesuai aturan yang berlaku
Kabid Penyelenggaraan Pelayanan Pit. Kasi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Perizinan dan Non Perizinan Pembangunan, Lingkungan dan Penanaman
Pembangunan dan Lingkungan Modal
LEGINO.K.SH SUTARMI, SE
Pembina Penata

Nip. 19680801 199403 1 009 Nip. 19800616 200501 2 011



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI +

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZAIDULBAR. S.Ag.
Jabatan : PIt. Kasi Informasi dan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan Pembangunan dan Lingkungan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LEGINO K, SH.
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan Pembangunan dan Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Penyelenggaraan Pelayanan Plt. Kasi Informasi dan Pelayanan
Perizinan & Non Perizinan Perizinan dan Non Perizinan
Pembangunan dan Lingkungan Pembangunan dan Lingkungan
LEGINO K, SH ZAIDULBAR S.Ag

Pembina Pembina

Nip. 19680801 199403 1 009 NIP. 19730923 200003 1 005



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN 12022
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Terlaksananya Pemeriksaan syarat  |Persentase tingkat akurasi
administrasi berkas permohonan syarat administrasi berkas
1 |perizinan dan Non Perizinan bidang |permohonan perizinan bidang % 90
Pembangunan dan Lingkungan Pembangunan dan
sesuai aturan yang berlaku Lingkungan
Terlaksananya Pelayanan berkas Terimputnya semua berkas
permohonan perizinan bidang permohonan perizinan bidang
o Pembangunan dan Lingkungan Pembangunan dan Berkas 2500
terintegrasi secara elektronik Lingkungan

Kabid Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan
Pembangungn dan Lingkungan

Pit. Kasi Informasi dan Pelayanan Perizinan dan
Non Perizinan Pembangunan dan Lingkungan

LEGINO, K. SH ZAIDULBAR. S.Aq
Pembina Pembina

Nip. 19680801 199403 1 009 Nip. 19730923 20003 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI x

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAHMAD SUMAIDI,SH.MH.
Jabatan : Kabid Supervisi, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FAHMI, SP.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala DPMPTSP Kota Jambi Kepala Bidang Supervisi Evaluasi dan
Pelaporan

FAHMI, SP. H.AHMAD SUMAIDI.SH.MH.

Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19670205 199803 1 004 NIP. 19650403 199803 1 004



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH  : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2022
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
Terselenggaranya
Terse!enggaranya Pe_ngelolaan Data Pengelolaan data dan Sistem
1 |dan Sistem Informasi Penanaman |. : Persen 100
Modal informasi Penanaman Modal
Terintegrasi Secara Elektronik
Terlaksananya Pengelolaan Data dan
2 Informasi Perizinan dan Non Perizinan |Meningkatnya Kualitas —_ 100
yang Terintegrasi pada Tingkat Pelayanan Publik pe
Daerah Kabupaten/Kota

Kepala DPMPTSP Kota Jambi

Pelaporan
FAHMI, SP H. AHMAD SUMAIDI,SH. MH
Pembina Utama Muda Pembina

Nip. 19670205 199803 1 004 Nip. 19650403 199803 1 004

Kepala Bidang Supervisi Evaluasi dan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI
i * KOTA JAMBI * |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIAN WAHYU DJATI.SH
Jabatan : Plt. Kasi Pembinaan ,Pengawasan dan Evaluasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. AHMAD SUMAIDI,SH,MH
Jabatan : Kepala Bidang Supervisi, Evaluasi dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Supervisi, Evaluasi dan Plt. Kasi Pembinaan ,Pengawasan
Pelaporan dan Evaluasi

'msg

H. AHMAD SUMAIDI,SH,MH. DIAN WAHYU DJATI,SH
Pembina Penata TK. |

Nip. 19650403 199803 1 004 NIP. 19820116 201001 2 006



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI
TAHUN ANGGARAN : 2022

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target

Terlaksananya Koordinasi dan

1 Sinkronisasi Pengawasan Kepatuhan terhadap ketentuan Pelaku 380
Pelaksanaan Penanaman perizinan dan non perizinan Usaha
Modal

Kepala Bidang Supervisi, Evaluasi

PIt. Kasi Pembinaan ,Pengawasan dan Evaluasi
dan Pelaporan

ﬂm ‘

H. AHMAD SUMAIDI,SH. MH DIAN WAHYU DJATL.SH
Pembina Penata TK |

Nip. 19650403 199803 1 004 Nip. 19820116 201001 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI

| * koA JAMBI » |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GUNUNG MUDA SIREGAR,SH
Jabatan : Plt. Kasi Bimbingan dan Fasilitasi Pengaduan
Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. AHMAD SUMAIDI,SH,MH
Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Supervisi, Evaluasi dan Pit. Kasi Bimbingan dan Fasilitasi
Pelaporan Pengaduan Masyarakat

H. AHMAD SUMAIDI,SH,MH. GUNUNG MUDA SIREGAR,SH
Pembina Penata

Nip. 19650403 199803 1 004 NIP. 19750131 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2022

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target

Penyediaan Layanan Konsultasi dan | Penurunan tingkat
Pengelolaan Pengaduan Masyarakat | pengaduan Konsultasi dari
" |Terhadap Pelayanan Terpadu tahun sebelumnya
Perizinan dan Non Perizinan

Persen 30

Kepala Bidang Supervisi, Evaluasi Pit. Kasi Bimbingan dan Fasilitasi Pengaduan

dan Pelaporan Masyarakat
H. AHMAD SUMAIDI.SH. MH GUNUNG MUDA SIREGAR;SH
Pembina Penata

Nip. 19650403 199803 1 004 Nip. 19750131 201001 1 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA JAMBI
I x kota Jamsi « |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NADHIA RANY SHIBL,SH, ME.
Jabatan : Plt. Kasi Seksi Pengelohan Data dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. AHMAD SUMAIDI.SH,MH
Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Supervisi, Evaluasi dan Plt. Kasi Seksi Pengelohan Data
Pelaporan dan Pelaporan.

H. AHMAD SUMAIDI,SH,MH. NADHIA RANY SHIBLY,SE, ME
Pembina Pembina
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH  : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KOTA JAMBI
TAHUN ANGGARAN : 2022

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target

Jumlah Data dan Informasi
Perizinan dan Non Perizinan
Berbasis Sistem Pelayanan

- |Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Izin 5000

Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Secara Elektronik
. €9 yang Diolah, Dikaji dan
Elektronik

Dimanfaatkan

Tersedianya Pengolahan, Penyajian
dan Pemanfaatan Data dan Informasi
1 Perizinan dan Non

Kepala Bidang Supervisi, Evaluasi

PIt. Kasi Seksi Pengelohan Data dan Pelaporan
dan Pelaporan

o
H. AHMAD SUMAIDI.SH. MH NADHIA RANY SHIBLY,SH,ME
Pembina Pembina

Nip. 19650403 199803 1 004 Nip. 19820116 201001 2 006



